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Önsöz
Bu taslak Siirt üniversitesi 2023-2027 yılı Stratejik Planının Hazırlık çalışmalarında kullanılacak olup doldurulması istenen bilgiler biriminizde görev yapan tüm akademik ve idari personelin katılımıyla birim kalite komisyonun koordinatörlüğünde hazırlanarak 14.01.2022 tarihine kadar Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilmesi gerekmektedir.
 
Biriminizce hazırlanan birim 2023-2027 stratejik planının nihai halini biriminizde görev yapan bütün personellerce paylaşılması gerekmektedir.

Ayrıca grup toplantılarına ait toplantı tutanakları ve fotoğraflar rapora eklenerek biriminizde dijital ortamda ve doküman olarak muhafaza edilmesi gerekmektedir.


GEREKÇELER
· Kurumumuz tarafından kullanılmakta olan 2018-2023 Stratejik Planının kullanım süresini tamamlaması 




















[bookmark: _Toc87884603]BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ 

•	Siirt Üniversitesi Tıp Fakültesi, 06 Temmuz 2018 tarihli ve 30470 Sayılı Resmî Gazetede yayımlanmış 2018/12001 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile resmi olarak kurulmuştur. Fakültemiz 2019 yılında ilk öğrencilerini kabul etmiştir. Fakültemize ait morfoloji binası bulunmadığından Üniversitemiz Rektörlüğü ile Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörlüğü arasında protokol imzalanmış olup Fakültemiz öğrencileri Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Tıp Fakültesinde 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılından itibaren eğitim görmeye başlamıştır. Üniversitemiz Rektörlüğü ve Sağlık Bakanlığı arasında 11.06.2020 tarihinde Birlikte Kullanım Protokolü (Afiliasyon) imzalanmıştır. Protokol kapsamında Siirt Devlet Hastanesi, Siirt Eğitim ve Araştırma Hastanesi olarak hizmet vermeye başlamıştır.



[bookmark: _Toc87884604]BİRİMİN MİSYONU

Siirt Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin misyonu, bilgi ve beceri sahibi, toplumun sağlığını önceleyen, ulusal ve uluslararası düzeyde araştırmalar yapan, kaliteli sağlık hizmeti sunan hekimler yetiştirmektir.
[bookmark: _Toc87884605]BİRİMİN VİZYONU

Siirt Üniversitesi Tıp Fakültesinin vizyonu, insani değerleri önemseyen, tıp eğitimi, sağlık hizmeti ve araştırma bakımından tercih edilen tıp fakülteleri arasında yer almaktır.
[bookmark: _Toc87884606]BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI
[bookmark: _Toc87884607][image: ]
BİRİM PERSONELLERİ 

	TIP FAKÜLTESİ İDARİ PERSONEL LİSTESİ

	SIRA NO
	ÜNVANI
	ADI VE SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Fakülte Sekreteri
	Ferhan ARSLAN
	Gerçekleştirme Görevlisi

	2
	Bilgisayar İşletmeni
	Hasan ELİNÇ
	Yazı İşleri, Personel Özlük, 
Taşınır Kayıt

	3
	Bilgisayar İşletmeni
	Pınar ERKOYUNCU
	Dekanlık Özel Kalem

	4
	Bilgisayar İşletmeni
	Esra ASLAN
	[bookmark: _GoBack]Mutemet, Satın alma, 
Öğrenci İşleri

	5
	Sürekli İşçi
	Vedat AÇIKGÖZ
	Destek Hizmetleri

	6
	Sürekli İşçi
	Berfin AYDIN
	Destek Hizmetleri



	CERRAHİ TIP BİLİMLERİ BÖLÜMÜ AKADEMİK PERSONEL LİSTESİ

	SIRA NO
	ÜNVANI
	ADI VE SOYADI
	ANABİLİM DALI
	GÖREVİ

	1
	Prof. Dr.
	Mahmut ERDEMOĞLU
	Kadın Hastalıkları ve Doğum
	Bölüm Başkanı/Anabilim Dalı Başkanı

	2
	Prof. Dr.
	Abdulkadir YEKTAŞ
	Anesteziyoloji ve Reanimasyon
	Anabilim Dalı Başkanı

	3
	Doç. Dr.
	Deniz BALSAK
	Kadın Hastalıkları ve Doğum
	Öğretim Üyesi

	4
	Dr. Öğr. Üyesi
	Şerif AKSİN
	Kadın Hastalıkları ve Doğum
	Öğretim Üyesi

	5
	Dr. Öğr. Üyesi
	Deniz ÖZBİLİCİ
	Genel Cerrahi
	Anabilim Dalı Başkanı

	6
	Dr. Öğr. Üyesi
	Şaban KILIÇ
	Göz Hastalıkları
	Anabilim Dalı Başkanı

	7
	Dr. Öğr. Üyesi
	Mustafa Nevzat FİRİDİN
	Beyin ve Sinir Cerrahisi
	Anabilim Dalı Başkanı

	8
	Dr. Öğr. Üyesi
	Yunus Emre TAŞKIN
	Genel Cerrahi
	Öğretim Üyesi

	9
	Dr. Öğr. Üyesi
	Mehmet YILMAZ
	Kadın Hastalıkları ve Doğum
	Öğretim Üyesi

	10
	Dr. Öğr. Üyesi
	Faruk AYDIN
	Kulak Burun ve Boğaz Hastalıkları
	Öğretim Üyesi






	DAHİLİ TIP BİLİMLERİ BÖLÜMÜ AKADEMİK PERSONEL LİSTESİ

	SIRA NO
	ÜNVANI
	ADI VE SOYADI
	ANABİLİM DALI
	GÖREVİ

	1
	Prof. Dr.
	Ekrem ORBAY
	Aile Hekimliği
	Dekan/Bölüm Başkanı/Anabilim Dalı Başkanı 

	2
	Dr. Öğr Üyesi
	Çağdaş KAYNAK
	Kardiyoloji
	 Öğretim Üyesi

	3
	Dr. Öğr. Üyesi
	Muzaffer ASLAN
	Kardiyoloji 
	 Anabilim Dalı Başkanı

	4
	Dr. Öğr. Üyesi
	Ali NAR
	İç Hastalıkları
	 Anabilim Dalı Başkanı

	5
	Dr. Öğr. Üyesi
	Zeynep TANYELİ
	Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları
	 Anabilim Dalı Başkanı

	6
	Dr. Öğr. Üyesi
	Aykut YILMAZ
	Kardiyoloji
	 Öğretim Üyesi

	7
	Dr. Öğr. Üyesi
	Osman ÖZÜDOĞRU
	İç Hastalıkları
	 Öğretim Üyesi



	TEMEL TIP BİLİMLERİ BÖLÜMÜ AKADEMİK PERSONEL LİSTESİ

	SIRA NO
	ÜNVANI
	ADI VE SOYADI
	ANABİLİM DALI
	GÖREVİ

	1
	Prof. Dr.
	Veysi OKUMUŞ
	Tıbbi Biyoloji
	Bölüm Başkanı/Anabilim Dalı Başkanı

	2
	Doç. Dr.
	Naci Ömer ALAYUNT
	Tıbbi Biyokimya
	 Anabilim Dalı Başkanı

	3
	Doç. Dr.
	Mehmet ÜYÜKLÜ
	Fizyoloji 
	 Dekan Yardımcısı/Anabilim Dalı Başkanı

	4
	Dr. Öğr. Üyesi
	Çiğdem GÜNGÖRMEZ
	Tıbbi Biyoloji
	Dekan Yardımcısı/Öğretim Üyesi 

	5
	Dr. Öğr. Üyesi
	Güneş BOLATLI
	Anatomi
	Anabilim Dalı Başkanı 

	6
	Dr. Öğr. Üyesi
	Fatih TAŞ
	Histoloji ve Embriyoloji
	Anabilim Dalı Başkanı 

	7
	Dr. Öğr. Üyesi
	Ömer ACER
	Tıbbi Mikrobiyoloji
	Anabilim Dalı Başkanı 

	8
	Dr. Öğr. Üyesi
	Sevgi GÜNEŞ
	Biyofizik
	Anabilim Dalı Başkanı 
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BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ (birkaç cümle ile anlatınız)
Siirt Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin amacı öğrenci ve araştırma görevlisi eğitiminde ulusal ve uluslararası gelişmiş yöntem ve standartları uygulamak, kalite, nitelik ve yeterliliği esas alarak doktor ve uzman hekimler yetiştirmektir. Sağlık Bakanlığı ile imzalanan ortak protokol kapsamında Siirt Eğitim ve Araştırma Hastanesini kullanarak şehrin ve bölgenin sağlık hizmeti ihtiyacını karşılamaktır. Morfoloji binasının kurulmasıyla da Van Yüzüncü Yıl Üniversitesinde devam eden Tıp eğitimini kendi bünyesinde vermektir.
[bookmark: _Toc87884609]BİRİMİNİZCE İHTİSASLAŞMA ALANINDA NE KATKI SAĞLAYABİLİRSİNİZ  (Akademik Birimler) 
 (Özellikle Akademik birimler için doldurulması zorunlu alandır. Bu bölüme biriminizde görev yapan personeller ile toplantılar yapılarak personellerden gelen fikirler, projeler, vs. Birim stratejik plan hazırlama ekibi ve birim kalite komisyonunun ortak toplantısında gelen fikirler ve görüşler konsolide edilerek buraya girilmesi gerekmektedir. Ayrıca grup toplantılarına ait toplantı tutanakları ve fotoğraflar raporun sonuna eklenerek biriminizde muhafaza edilmesi ve strateji geliştirme daire başkanlığına gönderilmesi gerekmektedir Örnekte olduğu gibi özellikle fakültenizde yer alan tüm bölümlerin görüşleri alınarak. )
Birimde yapılan toplantıya ait resim, birimde yapılan toplantı sonucu ihtisaslaşma alanında yapılabilecek katkı çalışma ve projeler :
Hayvancılığın yoğun olduğu bölgemizde insan, hayvan ve çevre boyutlarında sağlık sorunlarına yaklaşım ve disiplinler arası iyi bir iletişim, oldukça önem arz etmektedir. Özellikle kuş gribi, kuduz, şarbon ve bruselloz gibi zoonotik hastalıklar; sağlık, geçim kaynakları ve ekonomiyi önemli ölçüde etkilemektedir. Bu tür sağlık tehditleri tek bir sektör tarafından etkili bir şekilde ele alınamamaktadır. Bu hastalıklarla mücadele etmek için multidisipliner ve çok sektörlü bir iş birliğine ihtiyaç vardır. 
Tıp Fakültesi olarak zoonoz etkenlerinin morfolojilerini, yaşam çemberlerini, epidemiyolojisini, patogenezini, klinik ve laboratuvar tanılarını, korunma, kontrol ve eradikasyon yöntemlerini hekim adaylarına öğretmektir. Ayrıca toplumu, zoonotik hastalıklar ve önlenmesi konusunda bilinçlendirmek, zoonotik hastalıklar tanı laboratuvarlarını geliştirmek, multidisipliner projeler geliştirerek zoonoz etkenlerinin fenotipik ve moleküler karakterizasyonlarını gerçekleştirmek, hastalıkların tedavisine ve bu hastalıkların ortaya çıkmasını engelleme çalışmalarına katkı sunmayı amaçlıyoruz.

[bookmark: _Toc87884610]BİRİMİNİZCE İHTİSASLAŞMA ALANINDA NE KATKI SAĞLAYABİLİRSİNİZ (İdari Birimler) 
(Altyapı, Personel desteği, mevzuat desteği, araç donanım desteği, teknolojik destek ve bilgi doküman ile yayın desteği bakımından yapılabilecekler yazılması gerekmektedir.)

Toplantı Tutanakları:
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