SHRT

3 Q025 Yl

" AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Personelimiz;

Asagida sunulan anket siz degerli personelimizin Fakiiltemiz hakkindaki degerli gdrislerinizi belirlemeye

yonelik olarak hazirlanmigtir.  Goriisleriniz tiniversitemizin kurumsal gelisimine ve hizmet Kalitesini

iyilestirmeye katki saglayacaktir. Bu nedenle goriislerinizde samimi ve objektif cevaplar vermeniz kurumsal

acidan biiyiik onem arz etmektedir. Anketi doldururken her soruda memnuniyet diizeyiniz dlgiilmektedir.

Hazirlanan olgekle 1-Kesinlikle Katilmiyorum 5-Kesinlikle Katiliyorum segeneklerine cevap aranmaktadir.

Cevap verirken size en uygun segenegi isaretleyiniz.

fyilestirme g¢alismalarimiza yapmus oldugunuz katkilar icin tesekkiir ederiz. (Asagidaki bilgiler sadece

istatistiksel amacla kullanilacaktir).

Memnuniyet Degerlendirme Kriterleri

Gerekli oldugu durum ve zamanlarda birimimin
yoneticilerine (Bolim Bagkani, Dekan ve Dekan
Yardimcisi) kolayca ulagirim.

isimle ilgili sorunlar yoneticilerimle rahatga
paylasabilirim.

Birim yoneticilerim, isin kalitesini arttirma ile ilgili

onerilerimi dikkate alirlar.
Birim yoneticilerim yeni fikirleri destekler.

Universitenin idari gorevlere se¢ilme/atama ve akademik
yiikseltme ile ilgili 6lgtitleri agiktir.

Kurum i¢i iletisim yeterli diizeydedir.

Fakiilte internet sitemizden yeterli diizeyde bilgi (ders
programi, etkinlik, duyuru vb.) saglanabilmektedir.
Gérev, yetki ve sorumluluk tanimlarim agik olarak
belirlenmistir.

Gérev, yetki ve sorumluluklar dengeli dagitilmstir.
Kurumumuzda  bilgiler, ilgili  birimlere ~zamaninda
iletilmektedir.

Cahsma arkadaglarimin birbirleriyle bilgi, yetenek ve
tecriibelerini paylagmalarina imkén verilir.

Kurumumuzdaki stratejik plana yonelik sorumluluklarimin
farkindayim.

Birimimizdeki uygulamalar siirekli 6grenmemi tesvik
edicidir.

Kurumumuzdaki iist yonetim, stratejik planin hazirlanmast,
uygulanmas ve izlenmesi siireglerini sahiplenmistir.
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” AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Personelimiz;

Asagida sunulan anket siz degerli personelimizin Fakiiltemiz hakkindaki degerli goriislerinizi belirlemeye
yonelik olarak hazirlanmigtir. Goriigleriniz tiniversitemizin  kurumsal gelisimine ve hizmet Kkalitesini
iyilestirmeye katki saglayacaktir. Bu nedenle goriislerinizde samimi ve objektif cevaplar vermeniz kurumsal
acidan biiyiik nem arz etmektedir. Anketi doldururken her soruda memnuniyet diizeyiniz 6lgiilmektedir.
Hazirlanan olgekle 1-Kesinlikle Katilmiyorum 5-Kesinlikle Katilyorum segeneklerine cevap aranmaktadir.
Cevap verirken size en uygun segenegi isaretleyiniz.

fyilestirme calismalarimiza yapmis oldugunuz katkilar igin tesekkiir ederiz. (Asagidaki bilgiler sadece
istatistiksel amagla kullanilacaktir).

Memnuniyet Degerlendirme Kriterleri i 1 ! 2 3 4 5

Kesin"k'e,Kanlmuyo‘ Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum " Katiliyorum Katiliyorum  Katiliyorum

Gerekli oldugu durum ve zamanlarda birimimin
yoneticilerine (Bolim Bagkani, Dekan ve Dekan v’
Y ardimcisi) kolayca ulagirim.

Isimle ilgili sorunlan yoneticilerimle rahatga v
paylasabilirim. ) » ’

Birim yoneticilerim, isin kalitesini arttirma ile ilgili v
onerilerimi dikkate alirlar.

Birim yoneticilerim yeni fikirleri destekler. v
Universitenin idari gorevlere segilme/atama ve akademik o
yiikseltme ile ilgili 6lgtitleri agiktir.

Kurum igi iletisim yeterli diizeydedir. \/

Fakiilte internet sitemizden yeterli diizeyde bilgi (ders v
programi, etkinlik, duyuru vb.) saglanabilmektedir.

Gérev, yetki ve sorumluluk tamimlarim agik olarak Ve
belirlenmistir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar dengeli dagitilmustur. v~
Kurumumuzda  bilgiler, ilgili  birimlere ~zamaninda e
iletilmektedir.

Calisma arkadaglarimin  birbirleriyle bilgi, yetenek ve v
tecriibelerini paylagmalaria imkén verilir.

Kurumumuzdaki stratejik plana yonelik sorumluluklarimin e
farkindayim.

Birimimizdeki uygulamalar siirekli 6grenmemi tesvik \/
edicidir.

Kurumumuzdaki {ist yonetim, stratejik planin hazirlanmasi, 4

uygulanmast ve izlenmesi siireglerini sahiplenmistir.
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Degerli Personelimiz;

AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Asagida sunulan anket siz degerli personelimizin Fakiiltemiz hakkindaki degerli goriiglerinizi belirlemeye

yonelik olarak hazirlanmistir.  Gorisleriniz Giniversitemizin  kurumsal gelisimine ve hizmet kalitesini

iyilestirmeye katki saglayacaktir. Bu nedenle goriislerinizde samimi ve objektif cevaplar vermeniz kurumsal

agidan biiytik 6nem arz etmektedir. Anketi doldururken her soruda memnuniyet diizeyiniz olgiilmektedir.

Hazirlanan olgekle 1-Kesinlikle Katilmiyorum 5-Kesinlikle Katiliyorum segeneklerine cevap aranmaktadir.

Cevap verirken size en uygun secenegi isaretleyiniz.

lyilestirme c¢alismalarimiza yapmus oldugunuz katkilar igin tesekkiir ederiz. (Asagidaki bilgiler sadece

istatistiksel amagla kullanilacaktir).

Memnuniyet Degerlendirme Kriterleri

5 Katiimiyorum

Gerekli oldugu durum ve zamanlarda birimimin
yoneticilerine (Boliim Baskani, Dekan ve Dekan
Yardimcisi) kolayca ulasirim.

Isimle ilgili sorunlar1 yoneticilerimle rahatca

paylasabilirim.

Birim yoneticilerim, isin kalitesini arttirma ile ilgili
onerilerimi dikkate alirlar.

Birim yoneticilerim yeni fikirleri destekler.

Universitenin idari gorevlere se¢ilme/atama ve akademik
yiikseltme ile ilgili ol¢iitleri agiktir.

Kurum i¢i iletisim yeterli diizeydedir.

Fakiilte internet sitemizden yeterli diizeyde bilgi (ders
programy, etkinlik, duyuru vb.) saglanabilmektedir.
Gorev, yetki ve sorumluluk tammlarim agik olarak
belirlenmistir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar dengeli dagitilmistir.
Kurumumuzda  bilgiler, ilgili  birimlere =~ zamaninda
iletilmektedir.

Calisma arkadaglarimin  birbirleriyle bilgi, yetenek ve
tecriibelerini paylagsmalarina imkén verilir.

Kurumumuzdaki stratejik plana yonelik sorumluluklarimin
farkindayim.

Birimimizdeki uygulamalar siirekli 6grenmemi tegvik
edicidir.

Kurumumuzdaki iist yonetim, stratejik planin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi siireglerini sahiplenmistir.
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Degerli Personelimiz;
Asagida sunulan anket siz degerli personelimizin Fakiiltemiz hakkindaki degerli goriislerinizi belirlemeye
yonelik olarak hazirlanmigtir.  Goriisleriniz iiniversitemizin kurumsal gelisimine ve hizmet kalitesini
tyilestirmeye katki saglayacaktir. Bu nedenle goriislerinizde samimi ve objektif cevaplar vermeniz kurumsal
agidan biiylk onem arz etmektedir. Anketi doldururken her soruda memnuniyet diizeyiniz 6l¢iilmektedir.
Hazirlanan 6lgekle 1-Kesinlikle Katilmiyorum 5-Kesinlikle Katiliyorum segeneklerine cevap aranmaktadir.
Cevap verirken size en uygun segenegi isaretleyiniz.

lyilestirme g¢aligmalarimiza yapmus oldugunuz katkilar i¢in tesekkiir ederiz. (Asagidaki bilgiler sadece

istatistiksel amagla kullanilacaktir).

Memnuniyet Degerlendirme Kriterleri | 1 ) 3 4 5
! ; | i
Kesinlikle Katilmiyo|  Kismen K Kesinlikle
Katlmiyorum " | Katiliyorum  Katiliyorum iKatiliyorum

Gerekli oldugu durum ve zamanlarda birimimin ><
yoneticilerine (Boliim Baskani, Dekan ve Dekan
Yardimcisi) kolayca ulasirim.

Isimle ilgili sorunlari yoneticilerimle rahatca
paylasabilirim. 7

Birim yoneticilerim, isin kalitesini arttirma ile ilgili
onerilerimi dikkate alirlar.

Birim yoneticilerim yeni fikirleri destekler.

Universitenin idari gorevlere segilme/atama ve akademik
yiikseltme ile ilgili 6l¢iitleri agiktir.

X

Kurum igi iletisim yeterli diizeydedir.
Fakiilte internet sitemizden yeterli diizeyde bilgi (ders
programi, etkinlik, duyuru vb.) saglanabilmektedir.

Gorev, yetki ve sorumluluk tamimlarim agik olarak
belirlenmistir.

X

Gorev, yetki ve sorumluluklar dengeli dagitilmustir.
Kurumumuzda  bilgiler, ilgili  birimlere zamaninda
iletilmektedir.

Caligma arkadaslarimin  birbirleriyle bilgi, yetenek ve
tecriibelerini paylagmalarina imkéan verilir.

XX Xy XKX

Kurumumuzdaki stratejik plana yonelik sorumluluklarimin
farkindayim.

X

Birimimizdeki uygulamalar strekli 6grenmemi tesvik
edicidir.

X

Kurumumuzdaki tist yonetim, stratejik planin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi siireglerini sahiplenmistir.
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Degerli Personelimiz;

" AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Asagida sunulan anket siz degerli personelimizin Fakiiltemiz hakkindaki degerli goriislerinizi belirlemeye

yonelik olarak hazirlannmstir.  Goriisleriniz {iniversitemiz

lyilestirmeye katki saglayacaktir. Bu nedenle goriislerinizde

in kurumsal gelisimine ve hizmet kalitesini

samimi ve objektif cevaplar vermeniz kurumsal

agidan biiyiik 6nem arz etmektedir. Anketi doldururken her soruda memnuniyet diizeyiniz 6lgiilmektedir.

Hazirlanan olgekle 1-Kesinlikle Katilmiyorum 5-Kesinlikle
Cevap verirken size en uygun segenegi isaretleyiniz.
lyilestirme g¢aligmalarimiza yapmus oldugunuz katkilar ici

istatistiksel amacla kullanilacaktir).

Memnuniyet Degerlendirme Kriterleri

Gerekli oldugu durum ve zamanlarda birimimin
yoneticilerine (Boliim Baskani, Dekan ve Dekan
Yardimcisi) kolayca ulasirim.

Isimle ilgili sorunlari yoneticilerimle rahatga
paylasabilirim.

Birim yoneticilerim, isin kalitesini arttirma ile ilgili
onerilerimi dikkate alirlar.

Birim yoneticilerim yeni fikirleri destekler.

Universitenin idari gorevlere se¢ilme/atama ve akademik
yiikseltme ile ilgili 6lgititleri agiktir.

Kurum igi iletigim yeterli diizeydedir.

Fakiilte internet sitemizden yeterli diizeyde bilgi (ders
programi, etkinlik, duyuru vb.) saglanabilmektedir.
Gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarim agik olarak
belirlenmistir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar dengeli dagitilmistir.
Kurumumuzda  bilgiler, ilgili birimlere zamaninda
iletilmektedir.

Calisma arkadaslarimin  birbirleriyle bilgi, yetenek ve
tecriibelerini paylagmalarina imkan verilir.

Kurumumuzdaki stratejik plana yonelik sorumluluklarimin
farkindayim.

Birimimizdeki uygulamalar stirekli 6grenmemi tesvik
edicidir.

Kurumumuzdaki tist yonetim, stratejik planin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi stireglerini sahiplenmistir.

Katiliyorum segeneklerine cevap aranmaktadir.

n tesekkir ederiz. (Asagidaki bilgiler sadece
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Degerli Personelimiz;
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" AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Asagida sunulan anket siz degerli personelimizin Fakiiltemiz hakkindaki degerli goriislerinizi belirlemeye

yonelik olarak hazirlanmigtir. Goriigleriniz tiniversitemizin  kurumsal gelisimine ve hizmet kalitesini

iyilestirmeye katki saglayacaktir. Bu nedenle goriislerinizde samimi ve objektif cevaplar vermeniz kurumsal

agidan biiyiik onem arz etmektedir. Anketi doldururken her soruda memnuniyet diizeyiniz 6lgiilmektedir.

Hazirlanan 6lgekle 1-Kesinlikle Katilmiyorum 5-Kesinlikle Katiliyorum segeneklerine cevap aranmaktadir.

Cevap verirken size en uygun segenegi isaretleyiniz.

lyilestirme ¢aligmalarimiza yapmis oldugunuz katkilar igin tesekkiir ederiz. (Asagidaki bilgiler sadece

istatistiksel amagla kullanilacaktir).

Memnuniyet Degerlendirme Kriterleri

1 2 3 4 5

Kesinlikle Katilmiyo ~ Kismen Kesinlikle

‘Katllmlyorum R .jKatlhyorum Katiliyorum  Katiliyorum

Gerekli oldugu durum ve zamanlarda birimimin
yoneticilerine (Boliim Baskani, Dekan ve Dekan

Yardimcisi) kolayca ulagirm.

Isimle ilgili sorunlar1 yoneticilerimle rahatca
paylasabilirim.

Birim yoneticilerim, isin kalitesini arttirma ile 1lgili
onerilerimi dikkate alirlar.

Birim yoneticilerim yeni fikirleri destekler.

Universitenin idari gorevlere segilme/atama ve akademik
yiikseltme ile ilgili ol¢iitleri agiktir.

Kurum ici iletisim yeterli diizeydedir.

Fakiilte internet sitemizden yeterli diizeyde bilgi (ders
programi, etkinlik, duyuru vb.) saglanabilmektedir.
Gorev, yetki ve sorumluluk tanimlanim agik olarak
belirlenmistir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar dengeli dagitilmistir.
Kurumumuzda  bilgiler, ilgili  birimlere zamaninda
iletilmektedir.

Calisma arkadaslanmin birbirleriyle bilgi, yetenek ve
tecriibelerini paylasmalarina imkan verilir.

Kurumumuzdaki stratejik plana yonelik sorumluluklarimin
farkindayim.

Birimimizdeki uygulamalar siirekli 6grenmemi tesvik
edicidir.

Kurumumuzdaki iist yonetim, stratejik planin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi siireglerini sahiplenmistir.
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