A. [bookmark: _Toc155922292]TOPLUMSAL KATKI 

Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerinde genel kaynaklar kullanılmakta, birimimize özgü ayrı bir kaynak tahsisi yapılmamaktadır. Fakültemiz, üniversitenin toplumsal katkı politikasını esas alarak bu doğrultuda çalışmalarını gerçekleştirmektedir. Bu kapsamda birimimizin toplumsal katkı süreçleri, üniversitenin belirlediği politika ile uyumlu olarak yürütülmektedir.

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

Toplumsal katkı süreçlerinin etkin yönetimini sağlamak üzere fakültemiz tarafından farklı etkinlikler, ulusal ve uluslararası projeler, bilimsel çalışmalar, yenilikçi sağlık hizmetleri ve çeşitli kurumlarla iş birliği protokolleri gerçekleştirilmektedir. Fakültemizin toplumsal katkı faaliyetlerinde kullanılan mali, fiziksel ve insan kaynağı, faaliyetlerin kapsamı ve gereksinimleri doğrultusunda değişkenlik göstermektedir.

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

[bookmark: _Hlk221046520]Fakültemizde yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri, birim toplumsal katkı sorumluları (OD2) tarafından kontrol edilmekte olup, Kalite Üst Kurulu tarafından da denetlenmektedir. Siirt Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin temel amaçları; eğitim ve öğretim kalitesini yükseltmek, araştırma altyapısını güçlendirmek ve bu yolla evrensel bilime katkıda bulunmaktır. Bu çerçevede, öğretim üyelerinin mesleki gelişimini desteklemek amacıyla üniversite içi ve dışından uzman konuşmacıların katılımıyla kurslar, bilimsel toplantılar ve seminerler düzenlenmektedir (OD3) (OD3) (OD3). Ayrıca, mesleki bilgi paylaşımının ötesine geçilerek toplum yararına yönelik projeler, sağlık uygulamaları ve etkinlikler gerçekleştirilmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Bu faaliyetler, bireylerin ve toplumun bilinçlenmesine, sağlığının korunmasına ve refahının artırılmasına hizmet etmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).
Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır (3).

D.1.2. Kaynaklar

Siirt Üniversitesi Tıp Fakültesi, toplumsal katkı faaliyetlerini sürekli iyileştirme anlayışıyla sürdürmektedir. İnsan kaynakları kapsamında, öğretim üyeleri ve personel çeşitli toplumsal projelerde aktif rol almakta; bu projelere yönelik eğitim ve mesleki gelişim faaliyetleriyle yetkinliklerini artırmaktadır. Fiziksel kaynaklar açısından, fakültemize ait morfoloji binasının yapımının devam etmesi ve fakülte hastanesinin henüz bulunmaması nedeniyle, Siirt Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nin altyapı ve imkânları kullanılmaktadır (OD2). Bu iş birliği sayesinde, alanında uzman öğretim üyelerimizin katkılarıyla toplum sağlığına yönelik önemli hizmetler sunulmakta ve hastaların bölge dışına sevk edilme gereksinimi azalmaktadır (OD3). Mali kaynaklar bakımından fakültemiz, üniversite tarafından sağlanan bütçe ile dış kaynaklardan temin edilen fonları etkin biçimde kullanmaktadır. Kurumsal iş birlikleri ve protokoller, toplumsal katkı projelerinin uygulanabilirliğini ve etki düzeyini artırmaktadır (OD2). Bunun yanı sıra, artan öğrenci katılımı, bilgi ve iletişim teknolojilerinden yararlanılması ile tescilli patentler ve faydalı modeller, fakültenin toplumsal katkı süreçlerinin güçlenmesine katkı sunmaktadır (OD3) (OD3). 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır (2).

D.2. Toplumsal Katkı Performansı

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Birimimiz, öğretim üyeleri ve idari personelin toplumsal katkı projelerine katılımını izlemekte ve faaliyetlerin etkililiğini ölçmeye yönelik performans göstergeleri kullanmaktadır. Katılımcıların toplumsal etkinliklere katılımı ve kazanımlarının değerlendirilmesinde toplantılar, anketler ve açık uçlu geri bildirim formlarından yararlanılmaktadır (OD3) (OD3) (OD3). Yıllık olarak gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin değerlendirmeler brifingler yoluyla sunulmakta ve iç ile dış paydaş toplantıları düzenlenmektedir. Elde edilen geri bildirimler doğrultusunda, toplumsal katkı süreçlerine yönelik sürekli iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir (OD3) (OD3) (OD3).

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır (3).

