SIIRT UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
INTORN DOKTOR EGITIM-OGRETIM VE CALISMA YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amag

Madde 1. Bu ydnergenin amaci Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI 6grencilerinin
egitim-6gretimine iligskin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu ydnerge, "Intérn Doktor" olarak nitelenen son simf dgrencilerini, ilgili anabilim
dallarini, donem koordinatorlerini, staj sorumlularini, Tip Fakiiltesi Dekanligini ve bu yapilarin
birbirlerine kars1 yetki ve sorumluluklarini, intérn doktorlara verilecek egitim seklini ve gorev
tanimlarini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3. Bu yénerge Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Y netmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4. Bu yonergede gegen;

a) Universite: Siirt Universitesini,

b) Fakiilte: Siirt Universitesi Tip Fakiiltesini,

¢) Dekanhik: Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,

¢) Dekan: Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

d) Anabilim Dal: Fakiiltenin ilgili Anabilim Dalini,

e) Donem Koordinator ve Yardimcilari: Dekanlik tarafindan atanan ve Doénem VI
egitiminden sorumlu 6gretim tiyelerini,

f) Staj Sorumlusu: Anabilim Dallar1 ve Baghekimlik tarafindan belirlenerek Dekanliga
bildirilen ilgili stajin egitiminden sorumlu 6gretim elemanlar1 ve uzmanlarini,

g) Ogrenci Isleri: Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Islerini,

g) Intorn Doktor Temsilcisi: Donem VI 6grencileri tarafindan segilen ve onlari temsil eden
Ogrenciyi,

h) intérn Doktor: Siirt Universitesi T1p Fakiiltesinde bes yillik egitim-6gretim donemini basari
ile tamamlayan hekim aday1 6grencilerini,

1) Intérn Doktor Karnesi: Fakiiltenin egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak hazirlanan
ve stajlarda kazanilmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve davranislar igeren degerlendirme
belgesini tanimlar.



IKiNCi BOLUM
EGITIM

Madde 5. Donem VI egitim programu, ilgili stajlarin amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda
bilgi, beceri ve tutum kazandiracak sekilde teorik ve uygulamalari (poliklinik, saha calismalari,
hasta basi degerlendirme, hasta kayitlari, nobetler, seminerler, portfolyo, rapor sunma,
bilgisayar destekli sunum, ddev, proje, 68renci karnesi vb.) igerir.

Madde 6. Intérn doktorlar staj egitimlerini kesintisiz olarak bir yil siireyle Siirt Egitim ve
Aragtirma Hastanesi ve Fakiiltenin ilgili kurullar1 tarafindan belirlenmis olan saglhk
kuruluslarinda yaparlar.

Madde 7. Staj gruplar1 ve tarihleri egitim O0gretim donemi basinda Dekanlik tarafindan
belirlenir ve anabilim dali staj sorumlusuna gonderilir. Egitim yil1 i¢inde gruplar degistirilemez.

Madde 8. Her stajin bitiminde intérn doktor karneleri, staj sorumlusu tarafindan doldurulur,
onaylanir, basar1 notu sisteme girilir ve Dekanliga gonderilir.

Madde 9. Intérn doktorlar Dénem VI egitim programina gore egitim alirlar. Stajlardaki egitim
toplantilarina katilmak ile yiikiimlidiirler. Birim ya da kurumdaki egitim, hizmet ve
aragtirmalarda saglik ekibinin diger iiyeleriyle is birligi ve uyum i¢inde ¢alisirlar.

UCUNCU BOLUM
BASARININ DEGERLENDIRILMESI

Madde 10. intérn doktorlar; klinik, poliklinik, laboratuvar ve alan ¢alismalarinda dgretim
elemanlar1, egitim gorevlileri ve uzmanlarin gozetiminde calisirlar. Ogrencilerin basaris;
klinik, poliklinik, laboratuvar ve alan ¢aligmalari, yaptiklar1 hasta goriismeleri, hasta kayitlari,
hastalara davranislari ve ilgileri, nobetler, katildiklar1 seminerler, portfolyo, bilgisayar destekli
sunum, Odev, proje, klinik toplantilardaki basarilar1 g6z oniine alinarak degerlendirilir.
Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in her stajdaki ¢alismalarindan en az 60 puan almasi
zorunludur.

Madde 11. Stajdan basarisiz olan intdrn doktorlar staji tekrar eder.

Devamsizhik

Madde 12. Stajlara devam zorunludur. Intdrnliik donemi bir yil siireyle araliksiz devam eder.
Intdrn doktorlar staj siirelerini Dekanlik tarafindan belirlenen mazeret siiresini asmamak
sartiyla eksiksiz olarak tamamlamak zorundadir. Intérn doktorlar, mazeretlerini resmi belge ile
staj sorumlusuna bildirmek zorundadir. Gegerli bir mazeret belirtmeksizin ve staj
sorumlularindan izin almaksizin devamsizlik yapan 6grenciler staj1 tekrar eder.

Madde 13. intérn doktorlarin asagida yazili gegerli mazeret olarak kabul edilecek durumlarda
sekiz haftalik stajlarda dort giin, dort haftalik stajlarda iki giin, iki haftalik stajlarda bir giin
devamsizlik hakki bulunmaktadir.



a) Intdrn doktorun iiniversite hastanesinden veya diger saglik kuruluslarindan alman
saglik raporlariyla belgelenmis saglikla ilgili mazeretinin olmasi.

b) Anne, baba, kardes, es veya ¢ocugunun Olimii ya da bu kisilerin agir hastaliginda
bakacak baska bir kimsenin bulunmamasi ve bunun belgelendirilmesi.

¢) Intérn doktorun kendisinin veya ailesinin oturdugu yerde herhangi bir dogal afet
meydana gelmis ve bunun miilki amirlerden alinan belgeyle belgelendirilmis olmasi.

d) Yonetim Kurulunun hakli ve gecerli kabul edecegi diger hallerin ortaya ¢ikmasi.

Madde 14. Mazeret durumlarini resmi olarak belgelemeyen ve Madde 13’te belirlenen stireleri
asan intorn doktorlar ilgili staj1 tekrar eder.

DORDUNCU BOLUM
CALISMA iLKE VE ESASLARI

Madde 15. Intdrn doktorlara her stajin ilk giinii uyum programi uygulanir. Klinik ¢aliganlar
ile tanistirilir. Birimin ¢alisma ilke ve esaslari ile egitim programi anlatilir.

Madde 16. intdrn doktorlar bulunduklari birimde gorevli olan uzmanlik 6grencileri, uzmanlar
ve 6gretim elemanlart ile birlikte poliklinik, servis, ameliyathane, yogun bakim, laboratuvar ve
sahada mesleki etige uygun olarak bir ekip anlayisiyla uyum icinde ¢alisirlar. Hasta haklarina
saygi1 gosterirler ve birimin isleyis ve mesai saatlerine uyarlar.

Madde 17. Intdrn doktorlar bulunduklar stajda ayda 8 ndbetten daha fazla olmayacak sekilde
(hafta sonu ve diger resmi tatil giinleri tutulan 1 ndbet 2 nobete karsilik gelir) egitim amagl
olarak nobet tutarlar. Aylik nobet listeleri sorumlu 6gretim elemani veya uzmanin imzasi ile
Dekanliga iletilir. Mazeretsiz olarak ve zorunlu haller disinda ndbet degisimi yapilamaz.
Kurallara uymayanlar basarisiz kabul edilir.

Madde 18. Intdrn doktorlar gérevlerini yaparken hekimlik meslegine yarasir hal ve tavir iginde
olmalidir. Fakiilte kimlik kartlar1 goriiniir olacak sekilde beyaz onliik veya nobet formasi
giyerek ¢aligmalidir.

BESINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 19. Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde; 27 Kasim 2022 tarihli ve 32026 say1h
Resmi Gazetede yaymmlanan Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretin ve Sinav
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 20. Bu yonerge Siirt Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
gecerli olmak tizere ylirtirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 21. Bu yonerge hiikiimlerini Siirt Universitesi T1p Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



