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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. lletisimBilgileri
Dekan/ Kalite Kurulu Baskani: Prof. Dr. Ekrem ORBAY
Fakiilte Kalite Kurulu Koordinatérii: Do¢.Dr. Mehmet UYUKLU
Adres: Siirt Universitesi Merkez Kampiisii Giires Caddesi 56100, SIIRT
Telefon: 0 (484) 212 11 11/4101

E-Posta:tip@siirt.edu.tr

Web Adresi:https://tip.siirt.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi
2.1. Kurulus
Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi 6 Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayili Resmi Gazete de yayimlanmis olan

2018/12001 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Tip Fakiiltesi Cerrahi, Dahili ve Temel Tip
Boliimleri olmak iizere ii¢ boliimden olusmaktadir. Cerrahi Tip Bdoliimleri; 13 anabilim dali, Dahili Tip
Boliimleri; 20 anabilim dali ve Temel Tip Bdliimleri ise; 11 anabilim dali olmak {izere 44 anabilim
dalindan olusmaktadir. Dahili Tip Boliimleri biinyesinde I¢ Hastaliklari Anabilim Dali’na bagh 8 ve
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilm Dali’na bagli 15, Temel Tip Boéliimleri Tibbi Mikrobiyoloji
Anabilim Dali’na bagli 2 olmak iizere toplamda 25 bilim dali bulunmaktir.

CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUMU DAHIL] TIP BILIMLERI BOLUMU TEMEL TIP BiLIMLERI BOLUMU
Anabilim Dah Anabilim Daly Anabilim Dah
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali I¢ Hastaliklan Anabilim Dali Tibbi Bivokimva Anabilim Dali
Genel Cemrahi Anabilim Dal Gocuk Saglig ve Hastaliklan Anabilim Dals Anatomi Anabilim Daly
Gocuk Cemahisi Anabilim Dal Tibbi Genetik Anabilim Dal Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal:
Gz Hastaliklar Anabilim Dals Kardiyoloji Anabilim Dals - - — —
Uroloji Anabilim Dak Fizik Tedavive Rehabiltasyon Anabilim Dal Tibbi Parazitoloji Anabilim Dalt
Kadm Hastaliklan ve Dogum Anabilim Dals Radyoloji Anabilim Dal: Tibbi Biyoloji Anabilim Daly
Gigits Cerrahisi Anabilim Dals Deri ve Zithrevi Hastalikan Anabilim Dal Biyofizik Anabilim Dal
Kulak, Bunm ve Bogaz Hastahldan Anabilim Dal G giis Hastalidan Anabilim Dali Biyoistatistik ve Tibbi Biligim Anabilim Dali
Anestezivoloji ve Feanmasyon Anabilim Daly Aile Hekimligi Anabilim Daly Fizyoloji Anabilim Dali
Ortopedi ve Travmataloji Anabilim Dalt Tibbi Fanmalcoloji Anabilim Dals Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali
Tibbi Patoloji Anabilim Dali__ Ruh Saghg ve Hastalddar Anabilim Dal Tip Egitimi Anabilim Dalt
Be_vu_lve Sinir Cem?mAnabQJmI’ah _ _ Enfeksiyon Hastahiklar ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dal Tup Tarihi ve Etik Anabilim Dalt
Plastik, R ekonstritktif ve Estetik Cerralizi Anabilirm Dals Néroloji Anabilim Dals
Adli Tip Anabilim Dals
Halk Saglig Anabilim Daly
Acil Tip Anabilim Dali
Cocuk ve Ergen Fuh Sagh ve Hastaliklan Anabilim Dal
Niikleer Tip Anabilim Dals
Fadyasyon Onkolojisi Anabilim Dal
Spor HekimliZi Anabilim Dals
Hematoloji Bilim Dal1 Geligimsel Pediatri Bilim Dal1 Tibbi Viroloji Bilim Daly
Nefroloji Bilim Dali Neonatoloji Bilim Dali Temel Immiinoloji Bilim Dalt
Gastroenteroloji Bilim Daly Cocuk Yogun Bakim Bilim Dali
Tibbi Onkoloji Bilim Dali Cocuk Romatoloji Bilim Dali
Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar: Bilim Dali Cocuk Noroloji Bilim Daly
Yogun Bakim Bilim Dal Cocuk Nefroloji Bilim Dala
Geriatri Bilim Daly Cocuk Beslenme Metabolizma Hastaliklar Bilim Dali
Romatoloji Bilim Dal Cocuk Kardivolojisi Bilim Dala
Cocuk Immiinolojisi ve Alerji Hastaliklar: Bilim Dal
Cocuk Acil Bilim Dal
Cocuk Endokrinoloji Bilim Dali
Gocuk Gastroenteroloji Bilim Dali
Cocuk Genetik Hastaliklan Bilim Daly
Cocuk Gogiis Hastaliklar: Bilim Dali
Cocuk Hematolojisi ve Onkolojisi Bilim Dal

Sekil.1. Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Biinyesindeki Béliim/Anabilim ve Bilim Dallar
https://tip.siirt.edu.tr/
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2.2. Akademik Personel
Fakiiltemiz kadrosunda 4 profosor, 3 dogent ve 17 doktor dgretim {iyesi olmak iizere, toplam 24 6gretim

elemani bulunmaktadir. Geng, dinamik ve kendi alanlarinda tecriibeli 6gretim elemani kadromuzla,
ilerleyen donemlerde var olan kadrolarin istenilen diizeylere ulagmasiyla birlikte, yerel-bolgesel-ulusal
ve uluslararasi boyutta saglik hizmeti ve tip egitimi vermek, bu konularda politikalara yon verebilme
adina ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.

2.3. Idari Personel
Fakiiltemiz kadrosunda 1 fakiilte sekreteri, 2 bilgisayar isletmeni ve 1 memur olmak iizere toplam 4 idari

personel bulunmaktadir. Fakiiltemiz ¢ay ocagimi isleten ve temizlik islerinden sorumlu, kadrosu
Universitemiz idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi’nda olan, 4/d kapsaminda (siirekli is¢i) calisan 1 isci
ve ISKUR biinyesinde bir is¢ci olmak iizere 2 destek personeli bulunmaktadir.

2.4. Ogrenciler
Birimimiz kurulum asamasinda olup Siirt Universitesi Morfoloji Binast ve derslikleri heniiz

bulunmamaktadir. Bundan nedenle kurumumuz da egitim-6gretim faliyetleri siirdiiriilememektedir. 2019-
2021 yilllar1 arasinda yerlesen dgrencilerimizin tamami Van Yiiziincii Y1l Universitesi ile imzalanan
protokol kapsaminda Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim-dgretim hayatlarina devam
etmektedir. Fakiiltemizde 2019-2020 Egitim-Ogretim yili igin 31, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 31
ve 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 41 olmak iizere toplamda 89 kayith grenci bulunmaktadir (14
O0grencimiz yatay gecisle diger yliksekogretim kurumlarma kayit yapmistir). 2022 yilinda yapimina
baslanacak olan Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasinin tamamlanmasi ile birlikte
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak egitim 6gretim faaliyetleri
iligkin esaslar daha giincel olacak sekilde hazirlanacaktir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri veHedefleri
3.1. Misyon
Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi olarak misyonumuz, bilgi ve beceri sahibi, toplumun sagligini1 énceleyen,

ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirmalar yapan, kaliteli saglik hizmeti sunan hekimler yetistirmektir.

https://tip.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/396087824 .html

3.2. Vizyon
Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi olarak vizyonumuz, insani degerleri dnemseyen, tip egitimi, saglik

hizmeti ve arastirma bakimindan tercih edilen tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.

https://tip.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/396087824 .html

Temel ilke ve Degerlerimiz;

e Bilimsellik

e Etik degerlere baglhlik
o Seffaflik

e Liyakat

e Yenilik¢ilik

e Katilimeilik


https://tip.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/396087824.html

Hedeflerimiz;

3.2.1. Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik agisindan kalitesini yiikseltmek,
3.2.2. Aragtirma Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve kalitesini artirmak,
3.2.3. Toplumsal fayda saglayacak hizmet/iiriin sunmak ve gelistirmek,

3.2.4. Oz gelirlerimizi artirmak ve biitge ddeneklerini etkin/verimli kullanmak,

3.2.5. Kurumsal alt ve iist yapiy1 giiclendirmek ve gelistirmek, Kurum kiiltiirii bilincini yerlestirmek ve
Ogrenen organizasyon yapisini siirdiiriilebilir kilmak,

3.2.6. Tim paydaslarimizin memnuniyetini st seviyede tutmak ve devamli tercih edilebilir bir kurum
olmak,

3.2.7. Kurumsal Yo6netim Sistemlerinin olusturulmasini ve yayginlastirilmasini saglamak,
3.2.8. Modern ve ¢agdas egitim binalari ve hastanelerin yer aldig1 Saglik kampiistiniin kurulmast, projelerin
yayginlastirilmasi, arttirilmasi ve saglik politikalarina yon vermek.

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Fakiiltemiz kurumumuzun tabi oldugu kanun ve mevzuatlara uygun olarak yonetim sistemlerini ve
siireglerini olusturmustur. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini gilivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siirecler tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, gorev ve
sorumluluklar belirlenmistir. Fakiiltemizin akademik ve idari personellerinin gérev tanimlar1 yapilmigtir.
Fakiiltenin siire¢ yonetimi ve i akis semalar1 hazirlanmistir.

A.1.2. Liderlik
Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere fakiilte personeline ve tiiniversitemizin birim kalite
komisyonu iiyelerine yonelik verilen egitimlere destek olunmustur.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda fakiiltemizi doniistiirmek iizere hazirliklar
yapilmaktadir. Fakat morfoloji binasinin olmamasi, hastanenin klinik egitim i¢in istenen yeterliliklere
sahip olmamas1 nedeniyle gelecege doniik planlar yapilamamaktadir. Hem morfoloji binasinin hem de
klinik egitimler i¢in hastanenin hazir olabilmesi i¢in azami gayret sarf edilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

2019 yilinda Fakiiltemiz Kalite Komisyonu olusturulmus olup, 2020 ve 2021 yillarinda giincellenerek
gerekli ¢alismalara ve egitimlere katilmak suretiyle kalite sisteminin fakiiltemizde olusturulmasina
yonelik c¢alismalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz kurumsal performansi, hazirlanan yillik faaliyet
raporlariyla dlgiilmekte ve yapilan degerlendirme sonucu goriilen sapmalar i¢in iyilestirme tedbirleri
alinmaktadir. Fakiiltemizde Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamak {izere Birim I¢ Degerlendirme
ve Kalite Komisyonu iiyeleri gorevlendirilmistir ve gorev dagilimlart yapilmistir. Fakiiltenin siire¢
yonetimi ve is akis semalar1 hazirlanmigtir.



Tablo.1. Tip Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Gorev Dagilimi Tablosu

ADI VE SOYADI UNVANI GOREVI
Ekrem ORBAY Prof. Dr. Birim Kalite Komisyonu Bagkani
Mehmet UYUKLU Dog.Dr. Birim Kalite Koordinatorii
Naci Omer ALAYUNT Dog. Dr. Liderlik, Kalite ve Yonetim
Sevgi GUNES Dr. Ogr. Uyesi Liderlik, Kalite ve Y&netim
Ferhan ARSLAN Fakiilte Sekreteri Liderlik, Kalite ve Yonetim
Giines BOLATLI Dr. Ogr. Uyesi Egitim-Ogretim
Cigdem GUNGORMEZ Dr. Ogr. Uyesi Arastirma-Gelistirme
Omer ACER Dr. Ogr. Uyesi Arastirma-Gelistirme
Fatih TAS Dr. Ogr. Uyesi Toplumsal Katki

https://tip.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/391118599.html

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tip Fakiiltesi olarak kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Bilgilendirme genellikle
web sitesi ilizerinden yapilmaktadir. Bunu i¢in de fakiiltenin web sayfasinin giincel olmasina dikkat
edilmektedir. Bu giincelligin korunabilmesi i¢inde idari ve akademik personel gorevlendirilmistir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak tiniversitenin benimedigi ilke ve
kurallara uyulmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Birimde yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir (3).

Kanitlar;

https://tip.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/606456096.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/liderlik-yonetim-ve-kalite/808472584.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/egitim-ve-ogretim/791925742 .html

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir (2).

Kanitlar;

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir (2).

Kanitlar;

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk Diizeyi: Birimde i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir (2).

Kanitlar;
https://tip.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-kitapcigi/299375679.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/844703215.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/yillara-gore-faaliyet-raporlari/79956868.html



https://tip.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/391118599.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/606456096.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/liderlik-yonetim-ve-kalite/808472584.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/egitim-ve-ogretim/791925742.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-kitapcigi/299375679.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/844703215.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/yillara-gore-faaliyet-raporlari/79956868.html

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk _Diizeyi: Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere taniml1 siire¢ler bulunmaktadir (2).

Kanitlar;
https://basin.siirt.edu.tr/detay/dijital-medya-paylasim-politikamiz/531883256.html
https://basin.siirt.edu.tr/detay/internet-sayfasi-bilgi-paylasim-kurallarimiz/732006896.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Kurumun kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme ve izleme sistemi
idari ve akademik personel ile yapilan ¢esitli toplantilarda misyon, vizyon ve hedefler hatirlatilarak,
atilan adimlar, atilmas1 gereken adimlar ve gelecekte yapilmasi gerekenler degerlendirilerek ge¢cmiste
yapilanlarin yeterliligi ve gelecekte yapilacaklarin niteligi tartisilmaktadir. Buna gore gelecekte
yapilmasi gereken yeni hedefler belirlenmekte buna yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. i¢ paydaslarin
(akademik ve idari calisanlar, Ogrenciler) kalite giivence sistemine yapilan egitim toplanti ve
bilgilendirmelerle katilimlar1 ve desteklemeleri saglanmaya calisilmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz kurulum asamasinda ve personel kadrosu tamamlanamadigindan Fakiiltemizce stratejik amag
ve hedefler kisa ve uzun siireli olacak sekilde tanimlanmistir. Fakiiltemizde akademik ve idari kadronun
ve fiziksel yapinin tamamlanmasi ile birlikte birimimizce stratejik plan amac, hedef stratejiler ve bunlara
bagli olarak performans gostergelerinin gilincellemeleri yapilacaktir. Tiim bunlara ragmen kisa
projeksiyonda stratejik amag¢ ve hedefler belirlenmistir. Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Ekibi asagidaki
ogretim elemanlarindan olugsmaktadir.

Tablo.2. Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Ekibi

Adi Ve Soyadi Unvam Gorevi
Cigdem GUNGORMEZ Dr. Ogr. Uyesi Baskan
Fatih TAS Dr. Ogr. Uyesi Uye
Sevgi GUNES Dr. Ogr. Uyesi Uye
Omer ACER Dr. Ogr. Uyesi Uye

https://tip.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/391118599.html

A.2.3. Performans yonetimi
Birimde herhangi bir performans yonetimi bulunmamaktadir

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Birimde tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir
(2).

Kanitlar;

https://tip.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/396087824.html

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir (2).
Kanitlar;
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https://sgdb.siirt.edu.tr/

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;
https://sgdb.siirt.edu.tr/

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde tam anlamiyla kullanilan, bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Kurumda kullanilan ve var
olan kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesi i¢in var olan
sistemler kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Insan kaynaklari
politikas1 ve hedefleri ve bunlara iligkin tiniversitenin uygulamalaria (Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i
egitim, tesvik ve odiillendirme vb.) ve var olan yonetmeliklere-yonergelere uygun olarak yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, kaynak cesitliligi) ve finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarini
iiniversitenin strateji daire bagkanliginin kontrolii ve yetkileri altinda yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Birgok etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akist ve yonetim
yazilidir. Siire¢ yonetim kitapg¢ig1 hazirlanmis ve web sayfasinda yayinlanmastir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesi ne destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur (2).

Kanitlar;

Insan kaynaklar: yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml
stirecler bulunmaktadir (2).

Kanitlar;

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siirecler bulunmaktadir (2).

Kanitlar;

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stire¢ ve alt siirecleri tanimlanmaistir (2).



https://sgdb.siirt.edu.tr/
https://sgdb.siirt.edu.tr/

Kanitlar;
https://tip.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-kitapcigi/299375679.html

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm
Siirt Universitesi Tip Fakiiltesine ait i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesi
yapilmustir. I¢ paydaslarin (akademik ve idari ¢alisanlar, dgrenciler) kalite giivence sistemine yapilan
egitim toplant1 ve bilgilendirmelerle katilimlar1 ve desteklemeleri saglanmaya calisilmaktadir. Fakat
egitim alaninda aktif bir siire¢ i¢inde olmadigimiz ve en 6nemli i¢ paydasimiz 6grencilerin kurumda
bulunmamasindan dolay1 birgok siire¢ tam olarak islememektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizin 1. 2. ve 3. sinifta toplam 89 6grencimiz bulunmaktadir. Morfoloji binasinin olmamasi ve
hastanenin klinik egitimler icin gerekli sartlar1 tasimamasindan dolayr mevcut Ogrencilerimiz Van
Yiiziinciiy1l Universitesinde egitim-dgretim hayatlarma devam etmektedirler. Bu nedenle birimde égrenci
geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Fakiiltemiz heniliz mezun vermemistir.

i¢ ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi: Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarmna paydas katilimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir (2).

Kanitlar;
https://tip.siirt.edu.tr/detay/liderlik-yonetim-ve-kalite/8084 72584 .html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/egitim-ve-ogretim/791925742 .html

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk _Diizeyi: Birimde Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma yo6nelik mekanizmalar
bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalara uymaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Kurumun isleyen mekanizmalarina tabidir.


https://tip.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-kitapcigi/299375679.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/liderlik-yonetim-ve-kalite/808472584.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/egitim-ve-ogretim/791925742.html

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Kurumun isleyen mekanizmalarina tabidir.

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir (2).

Kanitlar;

Uluslararasilagsma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir (2).

Kanitlar;

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir (2).

Kanitlar;

B. EGITIM ve OGRETIM
Fakiiltemizin 1. 2. ve 3. sinifta toplam 89 6grencimiz bulunmaktadir. Morfoloji binasinin olmamasi ve
hastanenin klinik egitimler i¢in gerekli sartlar1 tasitmamasindan dolayr mevcut 6grencilerimiz Van
Yiiziinciiy1l Universitesinde egitim-6gretim hayatlarina devam etmektedirler. Bu nedenle fakiiltemizin
egitim ve 0gretime iliskin biitiin yapilar1 olgunlagsma asamasindadir. Tam olarak isleyen bir mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Programlarin tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin stiregler tanimlanmamagtir (1).

Kanitlar;



Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir (1).

Kanitlar;

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 program ciktilari ile eslestirilmemistir (1).

Kanitlar;

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir (1).

Kanitlar;

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk _Diizeyi: Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilm asina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;

Ol¢cme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir
(D.

Kanitlar;
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir (2).

Kanitlar;

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilm asina iligkin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir (2).

Kanitlar;

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenme ortam ve kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynag:

bulunmamaktadir (1).
Kanitlar;

Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Birimin 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek

hizmetileri bulunmamaktadir (1).
Kanitlar;

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar

bulunmamaktadir (1).
Kanitlar;
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Univeresitenin kendisine ait yonetmeliklere-ydnergelere ve tabii oldugu kanunlara gére yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitimogretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir (3).

Kanitlar;

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Birimde Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir

(D.

Kanitlar;

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Fakiiltemizde hali hazirda bir aragtirma stratejisi bulunmamaktadir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;

I¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;
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Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir (1)

Kanitlar;

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Fakiiltemizde hali hazirda bir aragtirma stratejisi bulunmamaktadir. Ancak akademik personel tarafindan
aragtirma gelistirme faaliyetleri, projeler, patent girisimleri ve bilimsel ¢alismalar devam etmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;

https://tip.siirt.edu.tr/detay/dokumanlar/338703153.html

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/akademisyenlerimizden-tip-egitimi-icin-yeni-
birbulus/912821048.html

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi ne yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma performansimnin izlenmesine ve degerlendirmesi ne yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;
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D. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) olarak {iniversitenin genel
imkanlar1 kullanilmaktadir. Bunlar i¢in birimimize 6zel kaynaklar bulunmamaktadir. Fakiilte olarak,
iiniversitenin toplumsal katki politikas1 benimsenmistir ve bu politika ¢ergcevesinde faaliyetler yliriitmeye
caligmaktadir. Birimin toplumsal katki siire¢leri, kurumun toplumsal katk1 politikas1 ile uyumludur.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;

Kaynaklar
Olgunluk _Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;

DEGERLENDIRME

Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi 6 Temmuz 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis olan 2018/12001
sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile resmi olarak kurulmustur. Fakiiltemiz kadrosunda 4 profesor, 3 docent
ve 17 doktor 6gretim tiyesi olmak iizere, toplam 24 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Fakiiltemizin 1., 2.
ve 3. smifta toplam 89 6grencimiz bulunmaktadir. Fakiilteye ait Morfoloji binasinin olmamasi ve
hastanenin klinik egitimler ig¢in gerekli sartlar1 tasimamasindan dolayr mevcut 6grencilerimiz Van
Yiiziinciiyil Universitesinde egitim-6gretim hayatlarma devam etmektedirler. 2022 yilinda yapimina
baslanacak olan Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasinin tamamlanmasi, Klinik egitimler
icin Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesinin YOK tarafindan belirlenmis asgari sartlar1 tasimasiyla
birlikte egitim ve Ogretimin kendimize ait yerleskelerde baslanmasi, eksik olan 6gretim iiyelerinin
tamamlanmastyla birlikte Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen olgiitlere
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uygun olarak Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme (ARGE) ve
Toplumsal Katk: faaliyetlerine iliskin esaslar, isleyis mekanizmalar1 Kalite Giivence Sistemi gatisi
altinda daha giincel olacak sekilde hazirlanabilecektir.
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