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KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Dekan/ Kalite Kurulu Başkanı: Prof. Dr. Vefik Arıca 

Fakülte Kalite Kurulu Koordinatörü: Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ÜYÜKLÜ 

Adres: Siirt Üniversitesi Merkez Kampüsü Güres Caddesi 56100, SİİRT 

Telefon: 0 (484) 212 11 11 / 4101 

E-Posta: tip@siirt.edu.tr  

Ağ: https://tip.siirt.edu.tr/ 
 

2. Tarihsel Gelişimi 

2.1. Kuruluş 

Siirt Üniversitesi Tıp Fakültesi 6 Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayılı Resmî Gazete de yayımlanmış olan 

2018/12001 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. Tıp fakültesi Cerrahi, Dahili ve Temel Tıp 

Böümleri olmak üzere üç bölümden oluşmaktadır. Cerrahi Tıp Böümleri; 13 anabilim dalın, Dahili Tıp 

Böümleri; 20 anabilim dalın ve Temel Tıp Böümleri ise; 11 anabilim dalı olmak üzere 44 anabilim 

dalından oluşmaktadır. Dahili Tıp Böümleri bünyesinde İç Hastalıkları Anabilim Dalı’na bağlı 8 ve 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilm Dalı’na bağlı 15, Temel Tıp Böümleri Tıbbi Mikrobiyoloji 

Anabilim Dalı’na bağlı 2 olmak üzere toplamda 25 bilim dalı bulunmaktır. 
 

 
Şekil.1. Siirt Üniversitesi Tıp Fakültesi Bünyesindeki Bölüm/Anabilim ve Bilim Dalları 

https://tip.siirt.edu.tr/ 

 

mailto:tip@siirt.edu.tr
https://tip.siirt.edu.tr/
https://tip.siirt.edu.tr/


   

2.2. Akademik Personel 

Fakültemiz kadrosunda 4 profosör, 1 doçent ve 7 doktor öğretim üyesi olmak üzere, toplam 12 öğretim 

elemanı bulunmaktadır. Genç, dinamik ve kendi alanlarında tecrübeli öğretim elemanı kadromuzla, 

ilerleyen dönemlerde var olan kadroların istenilen düzeylere ulaşmasıyla birlikte, yerel-bölgesel-ulusal ve 

uluslararası boyutta sağlık hizmeti ve tıp eğitimi vermek,  bu konularda politikalara yön verebilme adına 

çalışmalarımıza devam etmekteyiz. 

 

2.3. İdari Personel 

Fakültemiz kadrosunda 1 fakülte sekreteri, 1 bilgisayar işletmeni ve 1 memur olmak üzere toplam 3 idari 

personel bulunmaktadır. Fakültemiz çay ocağını işleten ve temizlik işlerinden sorumlu, kadrosu 

Üniversitemiz idari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı’nda olan, 4/d kapsamında (sürekli işçi) çalışan 1 işçi 

ve İŞKUR bünyesinde bir işçi olmak üzere 2 destek personeli bulunmaktadır. 

 

2.4. Öğrenciler 

Birimimiz kurulum aşamasında olup Siirt Üniversitesi Morfoloji Binası ve derslikleri henüz 

bulunmamaktadır. Bundan nedenle kurumumuz da eğitim-öğretim faliyetleri sürdürülememektedir. 2019 

yılında yerleşen öğrencilerimizin (31) tümü Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi ile imzalanan protokol 

kapsamında Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Tıp Fakültesinde eğitim-öğretim hayatlarına devam 

etmektedir. Fakültemizde 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı için 31, 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında 31 

toplamda 62 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. 2021 yılında yapımına başlanacak olan Siirt Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Morfoloji Binasının tamamlanması ile birlikte Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından 

belirlenen kriterlere uygun olarak eğitim öğretim faaliyetleri ilişkin esaslar daha güncel olacak şekilde 

hazırlanacaktır. 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

3.1. Misyon  

 Siirt Üniversitesi Tıp Fakültesi olarak misyonumuz, uluslararası düzeyde bilim üreten, dünya 

standartlarında mesleki bilgi, beceri ve donanım sahibi olan, yenilikçi, rekabet edici hekim ve uzman 

yetiştirerek, üst düzeyde tıp bilgisi eğitimi veren, iyi klinik uygulamalar içerisinde kontrollü çalışan, etik 

değerlere sahip, hasta haklarını ve insani değerleri göz önünde bulunduran, toplumun değer yargılarına 

saygılı, dünya ve toplum sorunlarına duyarlı bir eğitim ve sağlık kurumu olmaktır. 

http://tip.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/396087824.html 

3.2. Vizyon 

Siirt Üniversitesi Tıp Fakültesi olarak vizyonumuz, tıp eğitimi, sağlık hizmeti ve araştırma bakımından 

ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilebilir tıp fakülteleri arasında yer almaktır. 

http://tip.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/396087824.html 

3.3. Hedefler 

3.3.1. Geleceği karşılayan eğitim ve öğretimin nitelik ve nicelik açısından kalitesini yükseltmek, 

3.3.2. Araştırma Geliştirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararası düzeyde sayı ve kalitesini artırmak, 

3.3.3. Toplumsal fayda sağlayacak hizmet/ürün sunmak ve geliştirmek,  

3.3.4. Öz gelirlerimizi artırmak ve bütçe ödeneklerini etkin/verimli kullanmak, 

3.3.5. Kurumsal alt ve üst yapıyı güçlendirmek ve geliştirmek, Kurum kültürü bilincini yerleştirmek ve 

öğrenen organizasyon yapısını sürdürülebilir kılmak, 

3.3.6. Tüm paydaşlarımızın memnuniyetini üst seviyede tutmak ve devamlı tercih edilebilir bir kurum 

olmak, 

3.3.7. Kurumsal Yönetim Sistemlerinin oluşturulmasını ve yaygınlaştırılmasını sağlamak, 

3.3.8. Modern ve çağdaş eğitim binaları ve hastanelerin yer aldığı Sağlık kampüsünün kurulması, projelerin 

yaygınlaştırılması, arttırılması ve sağlık politikalarına yön vermek. 

http://tip.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/396087824.html
http://tip.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/396087824.html


   

 

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

2019 yılında Fakültemiz Kalite Komisyonu oluşturulmuş olup, 2020 yılında güncellenerek gerekli 

çalışmalara ve eğitimlere katılmak suretiyle kalite sisteminin Fakültemizde oluşturulması üzerine 

çalışmalar yapılmaktadır. Fakültemiz kurumsal performansı, hazırlanan yıllık faaliyet raporlarıyla 

ölçülmekte ve yapılan değerlendirme sonucu görülen sapmalar için iyileştirme tedbirleri alınmaktadır. 

Fakültemizde Kurum İç Değerlendirme Raporu hazırlamak üzere Birim İç Değerlendirme ve Kalite 

Komisyonu üyeleri görevlendirilmiştir. 

 

2020 Yılında Kurulan Komisyon 

ÜNVANI ADI VE SOYADI  GÖREVİ 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ÜYÜKLÜ Fizyoloji AD. Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Sevgi GÜNEŞ Anatomi AD. Üye 

Ferhan ARSLAN Fakülte Sekreteri Üye 

 

 

Kurumun kalite güvencesi süreçleri ve iç değerlendirme süreçleri kapsamındaki ölçme ve izleme sistemi 

idari ve akademik personel ile yapılan çeşitli toplantılarda misyon, vizyon ve hedefler hatırlatılarak, atılan 

adımlar, atılması gereken adımlar ve gelecekte yapılması gerekenler değerlendirilerek geçmişte 

yapılanların yeterliliği ve gelecekte yapılacakların niteliği tartışılmaktadır. Buna göre gelecekte yapılması 

gereken yeni hedefler belirlenmekte buna yönelik çalışmalar yürütülmektedir. İç paydaşların (akademik 

ve idari çalışanlar, öğrenciler) kalite güvence sistemine yapılan eğitim toplantı ve bilgilendirmelerle 

katılımları ve desteklemeleri sağlanmaya çalışılmaktadır. 

 

A. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Misyon, Vizyon, Stratejik Amaç ve Hedefler 

 Fakültemiz kurulum aşamsındadır ve pesonel kadrosu tamamlanamadığından Fakültemizce stratejik 

amaç ve hedefler tamamalanamamıştır. Fakültemizde akademik ve idari kadronun ve fiziksel yapının 

tamamlanması ile birlikte Birimimizce stratejik plan amaç, hedef stratejiler ve bunlara bağlı olarak 

performans göstergelerinin tamamlanacaktır. 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

“Programların Tasarımı ve Onayı 

Birimimiz kurulum aşamasında olup Siirt Üniversitesi Morfoloji Binası ve derslikleri henüz 

bulunmamaktadır. Bundan nedenle kurumumuz da eğitim-öğretim faliyetleri sürdürülememektedir. 2019 

yılında yerleşen öğrencilerimizin (31) tümü Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi ile imzalanan protokol 

kapsamında Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Tıp Fakültesinde eğitim-öğretim hayatlarına devam 

etmektedir. Fakültemizde 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı için 31, 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında 31 

toplamda 62 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. 2021 yılında yapımına başlanacak olan Siirt Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Morfoloji Binasının tamamlanması ile birlikte Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından 

belirlenen kriterlere uygun olarak eğitim öğretim faaliyetleri ilişkin esaslar daha güncel olacak şekilde 

hazırlanacaktır. 

 

 



   

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Fakültemizde hali hazırda bir araştırma stratejisi bulunmamamktadır. Ancak akademik personel 

tarafından araştırma geliştirme faaliyetleri, projeler, patent girişimleri ve bilimsel çalışmlar devam 

etmektedir. 

 https://tip.siirt.edu.tr/detay/dokumanlar/338703153.html 

D. YÖNETİM SİSTEMİ 

Kurumun yönetişim/organizasyonel süreçleri ve faaliyetlerinin neler olduğunun anlatılması ve buna 

ilişkin değerlendirmenin yapılması beklenmektedir. Fakültemiz kurumumuzn tabi olduğu kanun ve 

mevzuatlara uygun olarak yönetim sistemlerini ve süreçlerini oluşturmuştur. 

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html 

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html 

https://www.siirt.edu.tr/detay/dis-kaynakli-dokumanlar/581606922.html 

DEĞERLENDİRME  

Siirt Üniversitesi Tıp Fakültesi 6 Temmuz 2018 tarihli Resmi Gazetede yayımlanmış olan 

2018/12001 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Siirt Üniversitesi Tıp Fakültesi resmi olarak 

kurulmuştur. Fakültemiz kadrosunda 4 profesör, 1 doçent ve 7 doktor öğretim üyesi olmak üzere, 

toplam 12 öğretim elemanı bulunmaktadır. Fakültemizin kuruluş aşamasında olmasından dolayı 

öğrencilerimizin başka bir kurumda eğitimlerine misafir öğrenci olarak devam etmektedirler. 

https://tip.siirt.edu.tr/detay/dokumanlar/338703153.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/dis-kaynakli-dokumanlar/581606922.html

