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1. Tletisim Bilgileri
Dekan/ Kalite Kurulu Baskami: Prof. Dr. Vefik Arica
Fakiilte Kalite Kurulu Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet UYUKLU
Adres: Siirt Universitesi Merkez Kampiisii Giires Caddesi 56100, SIIRT
Telefon: 0 (484) 212 11 11/ 4101
E-Posta: tip@siirt.edu.tr
Ag: https://tip.siirt.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi
21 Kurulus
Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi 6 Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayili Resm1 Gazete de yayimlanmig olan

2018/12001 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Tip fakiiltesi Cerrahi, Dahili ve Temel Tip
Botimleri olmak iizere ii¢ boliimden olugsmaktadir. Cerrahi Tip Béiimleri; 13 anabilim dalin, Dahili Tip
Boiimleri; 20 anabilim dalin ve Temel Tip Bolimleri ise; 11 anabilim dali olmak iizere 44 anabilim
dalindan olusmaktadir. Dahili Tip Béiimleri biinyesinde I¢ Hastaliklari Anabilim Dali’na bagh 8 ve
Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Anabilm Dali’na bagli 15, Temel Tip Bdtimleri Tibbi Mikrobiyoloji
Anabilim Dali’na bagli 2 olmak iizere toplamda 25 bilim dali bulunmaktir.

CERRAHI TIP BiLIMLERI BOLUMU

Anabilim Dah

DAHILI TIP BiLIMLERI BOLUMU

TEMEL TIP BiLIMLERI BOLUMU

Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dals

Plastik, Rekonstritktif ve Estetik Cerralisi Anabilirm Daly

Enfelksiyon Hastaliklan ve Elinik Mikrobiyoloji Anabilim Dals

Niroloji Anabilim Dals

Adli Tip Anabilim Dals

Halk Saglig Anabilim Dah

Acil Tip Anabilim Dali

Cocuk ve Ergen Ruh Sagh ve Hastaliklan Anabilim Dal

Niikleer Tip Anabilim Dals

FRadyasyon Onkolojisi Anabilim Dals

Spor HekimliZi Anabilim Dals

Anabilim Dah Anabilim Dah
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dals I¢ Hastaliklan Anabilim Dali Tibbi Bivokimya Anabilim Dali
Genel Cenahi Anabilim Dal: Gocuk Sazlig ve Hastaliklan Anabilim Dal Anatom: Anabilim Dals
Goeuk Cerratisi Anabilim Dal Trbbi Genetik Anabilim Dalt Tiobi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Goz Hastaliklar Anabilim Daly Kardiyoloji Anabilim Dak - ——— —
Troloji Anabilim Dal: Fizik Tedavive Rehabilitasyon Anabilim Dals Tibbi Parazitoloji Anabilim Dalt
Kadm Hastaltklar ve Dogum Anakilim Dal: Radycloji Anabilim Dak: Tibbi Biyoloji Anabilim Dali
G gits Cemrahisi Anabilim Dal Deri ve Zithrevi Hastaltklar Anabilim Dals Biyofizik Anabilim Daly
Kulak, Bunin ve Bogaz Hastaliklan Anabilim Daly Gajgiis Hastalddars Anabilim Daly Bivoistatistik ve Tibbi Biligim Anabilim Dali
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dals Aile Hekimligi Anabilim Dals Fizyoloji Anabilim Dali
Ortopedive Travmataloji Anabilim Dah Tibbi Farmakeoloji Anabilim Dal Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali
Tibbi Patoloji Anabilim Dal: Ruth Sagliz ve Hastaiklan Anabilim Dals Tip Egitimi Anabilim Dalt

Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali

Hematoloji Bilim Dali Gelisimsel Pediatri Bilim Dal1 Tibbi Viroloji Bilim Daly
Nefroloji Bilim Dali Neonatoloji Bilim Dal Temel Immiinoloji Bilim Dalt
Gastroenteroloji Bilim Daly Cocuk Yogun Bakim Bilim Dal

Tibbi Onkoloji Bilim Dal Cocuk Romatoloji Bilim Dal

Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar: Bilim Dali Cocuk Noroloji Bilim Daly

Yogun Bakim Bilim Dali Gocuk Nefroloji Bilim Dala

Geriatri Bilim Dal Cocuk Beslenme Metabolizma Hastaliklan Bilim Dal

Romatoloji Bilim Dala Cocuk Kardiyolojisi Bilim Dali

Cocuk Immiinolojisi ve Alerji Hastaliklar: Bilim Dali

Gocuk Acil Bilim Dal

Cocuk Endokrinoloji Bilim Dali

Cocuk Gastroenteroloji Bilim Dal

Cocuk Genetik Hastaliklan Bilim Daly

Cocuk Gogiis Hastaliklar: Bilim Dali

Cocuk Hematolojisi ve Onkolojisi Bilim Dali

Sekil.1. Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Biinyesindeki Béliim/Anabilim ve Bilim Dallar

https://tip.siirt.edu.tr/
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2.2. Akademik Personel
Fakiiltemiz kadrosunda 4 profosor, 1 dogent ve 7 doktor 6gretim iiyesi olmak {izere, toplam 12 6gretim

eleman1 bulunmaktadir. Geng, dinamik ve kendi alanlarinda tecriibeli 6gretim eleman1 kadromuzla,
ilerleyen donemlerde var olan kadrolarin istenilen diizeylere ulagsmasiyla birlikte, yerel-bolgesel-ulusal ve
uluslararasi boyutta saglik hizmeti ve tip egitimi vermek, bu konularda politikalara yon verebilme adina
calismalarimiza devam etmekteyiz.

2.3. Idari Personel
Fakiiltemiz kadrosunda 1 fakiilte sekreteri, 1 bilgisayar isletmeni ve 1 memur olmak {izere toplam 3 idari

personel bulunmaktadir. Fakiiltemiz c¢ay ocagmi isleten ve temizlik islerinden sorumlu, kadrosu
Universitemiz idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi’nda olan, 4/d kapsaminda (siirekli is¢i) calisan 1 isci
ve ISKUR biinyesinde bir is¢i olmak iizere 2 destek personeli bulunmaktadir.

2.4. Ogrenciler )
Birimimiz kurulum asamasinda olup Siirt Universitesi Morfoloji Binast ve derslikleri heniiz

bulunmamaktadir. Bundan nedenle kurumumuz da egitim-6gretim faliyetleri siirdiiriilememektedir. 2019
yilinda yerlesen ogrencilerimizin (31) tiimii Van Yiiziinci Y1l Universitesi ile imzalanan protokol
kapsaminda Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim hayatlarina devam
etmektedir. Fakiiltemizde 2019-2020 Egitim-Ogretim yili i¢in 31, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 31
toplamda 62 kayitli 6grenci bulunmaktadir. 2021 yilinda yapimia baslanacak olan Siirt Universitesi Tip
Fakiiltesi Morfoloji Binasinin tamamlanmasi ile birlikte Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen kriterlere uygun olarak egitim ogretim faaliyetleri iliskin esaslar daha giincel olacak sekilde
hazirlanacaktir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon
Siirt Universitesi Tip Fakiltesi olarak misyonumuz, uluslararasi diizeyde bilim {ireten, diinya

standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve donanim sahibi olan, yenilik¢i, rekabet edici hekim ve uzman
yetistirerek, list diizeyde tip bilgisi egitimi veren, iyi klinik uygulamalar icerisinde kontrollii ¢calisan, etik
degerlere sahip, hasta haklarin1 ve insani degerleri géz onilinde bulunduran, toplumun deger yargilarina
saygili, dinya ve toplum sorunlarina duyarli bir egitim ve saghk kurumu olmaktir.
http://tip.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/396087824.html

3.2. Vizyon
Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi olarak vizyonumuz, tip egitimi, saglik hizmeti ve arastirma bakimindan

ulusal ve wuluslararast1 diizeyde tercih edilebilir tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.
http://tip.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/396087824.html

3.3. Hedefler

3.3.1. Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik a¢isindan kalitesini yiikseltmek,

3.3.2. Arastirma Gelisgtirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve kalitesini artirmak,

3.3.3. Toplumsal fayda saglayacak hizmet/iiriin sunmak ve gelistirmek,

3.3.4. Oz gelirlerimizi artirmak ve biitge deneklerini etkin/verimli kullanmak,

3.3.5. Kurumsal alt ve iist yapiy1 giiclendirmek ve gelistirmek, Kurum kiiltiirii bilincini yerlestirmek ve
Ogrenen organizasyon yapisini siirdiiriilebilir kilmak,

3.3.6. Tiim paydaslarimizin memnuniyetini {ist seviyede tutmak ve devamli tercih edilebilir bir kurum
olmak,

3.3.7. Kurumsal Yo6netim Sistemlerinin olusturulmasini ve yayginlastirilmasini saglamak,

3.3.8. Modern ve ¢agdas egitim binalar1 ve hastanelerin yer aldig1 Saglik kampiisiiniin kurulmasi, projelerin
yayginlastirilmast, arttirilmasi ve saglik politikalarina yon vermek.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
2019 yilinda Fakiiltemiz Kalite Komisyonu olusturulmus olup, 2020 yilinda giincellenerek gerekli

caligmalara ve egitimlere katilmak suretiyle kalite sisteminin Fakiiltemizde olusturulmasi {iizerine
calismalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz kurumsal performansi, hazirlanan yillik faaliyet raporlariyla
Olciilmekte ve yapilan degerlendirme sonucu goriilen sapmalar i¢in iyilestirme tedbirleri alinmaktadir.
Fakiiltemizde Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamak iizere Birim I¢ Degerlendirme ve Kalite
Komisyonu tiyeleri gorevlendirilmistir.

2020 Yilinda Kurulan Komisyon

] I"JNYANI ADI VE SOYADI _ GOREVI
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet UYUKLU Fizyoloji AD. Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi GUNES Anatomi AD. Uye
Ferhan ARSLAN Fakiilte Sekreteri Uye

Kurumun kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme ve izleme sistemi
idari ve akademik personel ile yapilan ¢esitli toplantilarda misyon, vizyon ve hedefler hatirlatilarak, atilan
adimlar, atilmasi1 gereken adimlar ve gelecekte yapilmasi gerekenler degerlendirilerek ge¢miste
yapilanlarin yeterliligi ve gelecekte yapilacaklarin niteligi tartisilmaktadir. Buna gore gelecekte yapilmasi
gereken yeni hedefler belirlenmekte buna yénelik caligmalar yiiriitiilmektedir. I¢ paydaslarm (akademik
ve idari calisanlar, 6grenciler) kalite glivence sistemine yapilan egitim toplanti ve bilgilendirmelerle
katilimlar1 ve desteklemeleri saglanmaya c¢aligilmaktadir.

A. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiiltemiz kurulum asamsindadir ve pesonel kadrosu tamamlanamadigindan Fakiiltemizce stratejik
amag ve hedefler tamamalanamamustir. Fakiiltemizde akademik ve idari kadronun ve fiziksel yapinin
tamamlanmasi ile birlikte Birimimizce stratejik plan amag, hedef stratejiler ve bunlara bagli olarak
performans gostergelerinin tamamlanacaktir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

“Programlarin Tasarimi ve Onay1
Birimimiz kurulum asamasinda olup Siirt Universitesi Morfoloji Binasi ve derslikleri heniiz
bulunmamaktadir. Bundan nedenle kurumumuz da egitim-6gretim faliyetleri siirdiiriilememektedir. 2019
yilinda yerlesen &grencilerimizin (31) tiimii Van Yiiziinci Y1l Universitesi ile imzalanan protokol
kapsaminda Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim hayatlarina devam
etmektedir. Fakiiltemizde 2019-2020 Egitim-Ogretim yili igin 31, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 31
toplamda 62 kayith dgrenci bulunmaktadir. 2021 yilinda yapimia baslanacak olan Siirt Universitesi Tip
Fakiiltesi Morfoloji Binasinin tamamlanmasi ile birlikte Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan

belirlenen kriterlere uygun olarak egitim Ogretim faaliyetleri iligkin esaslar daha giincel olacak sekilde
hazirlanacaktir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiiltemizde hali hazirda bir arastirma stratejisi bulunmamamktadir. Ancak akademik personel

tarafindan aragtirma gelistirme faaliyetleri, projeler, patent girisimleri ve bilimsel ¢alismlar devam
etmektedir.

https://tip.siirt.edu.tr/detay/dokumanlar/338703153.html

D. YONETIM SIiSTEMi

Kurumun yonetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna
iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir. Fakiiltemiz kurumumuzn tabi oldugu kanun ve
mevzuatlara uygun olarak yonetim sistemlerini ve siireclerini olugturmustur.

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

https://www.siirt.edu.tr/detay/dis-kaynakli-dokumanlar/581606922.html

DEGERLENDIRME

Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi 6 Temmuz 2018 tarihli Resmi Gazetede yaymmlanmis olan
2018/12001 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi resmi olarak
kurulmugtur. Fakiiltemiz kadrosunda 4 profesor, 1 docent ve 7 doktor dgretim iiyesi olmak iizere,
toplam 12 6gretim elemani bulunmaktadir. Fakiiltemizin kurulus asamasinda olmasindan dolay1
ogrencilerimizin baska bir kurumda egitimlerine misafir 6grenci olarak devam etmektedirler.
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