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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

1. Ozet

Bu Birim I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR), Siirt Tip Fakiiltesimin son bir yil iginde
gerceklestirdigi faaliyetleri belgeleyerek sunmayir amacglamaktadir. Fakiiltemiz, Kalite Giivence
Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katk1 ve Yonetim siireglerini izleyerek
ve degerlendirerek kalite standartlarin1 saglamaktadir. Bu izleme ve degerlendirme sonuglari,
fakiiltenin giliclii ve gelismeye acik yonlerini belirlemede, iyilestirmelerde ve Planla, Uygula,
Kontrol Et, Ogren (PUKO) déngiisiinii saglamada temel alinmaktadr.

Siirt Universitesinin Kalite Koordinatdrliigii tarafindan saglanan rehberlik ve destekle, fakiiltemiz
web sayfasinda bir kalite sekmesi olusturulmustur. Bu sekme, fakiiltemizle ilgili yapilan ¢alismalari,
duyurulari, toplantilari, sempozyumlari, kurslar1 ve kongreleri icermekte olup i¢ ve dis paydas geri
bildirimlerini de igermektedir. Sayfa siirekli olarak giincellenerek toplulukla paylasiimaktadir.

Bu rapor, Siirt Tip Fakiiltesi'nin kalite odakli yaklasimini vurgulayarak, ge¢mis donemin
faaliyetlerini degerlendirmekte ve gelecekteki gelisme hedeflerine yonlendirmede bir temel
olusturmaktadir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Dekan/ Kalite Kurulu Baskani: Prof. Dr. Nihat SINDAK
Fakiilte Kalite Kurulu Koordinatérii: Do¢.Dr. Fatih TAS
Adres: Siirt Universitesi Merkez Kampiisii Giires Caddesi 56100, SIIRT
Telefon: 0 (484) 212 11 11 /4101
E-Posta: tip@siirt.edu.tr

Web Adresi: https://tip.siirt.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

2.1. Kurulus
Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi 6 Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan

2018/12001 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Tip Fakiiltesi’nde, Cerrahi Tip Bilimleri,
Dahili Tip Bilimleri ve Temel Tip Bilimleri boliimleri olmak tizere {i¢ boliim mevcuttur. Cerrahi Tip
Bilimleri B6liimii’'nde 13 anabilim dali, Dahili Tip Bilimleri Boliimii’'nde 20 anabilim dali ve Temel Tip
Bilimleri Boliimii'nde 11 anabilim dali olmak iizere, Tip Fakiiltesi toplam 44 anabilim dalindan
olusmaktadir. Dahili Tip Bilimleri Boliimii biinyesinde i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali’na bagh 8 ve Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali’na bagli 15, Temel Tip Bilimleri Bolimii biinyesinde Tibbi
Mikrobiyoloji Anabilim Dali’na bagli 2 olmak {izere, toplam 25 bilim dali bulunmaktir (Sekil 1).
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CERRAHI TIP BiLIMLERI BOLUMU

Anabilim Dal

DAHILI TIP BiLIMLERI BOLUMU
Anabilim Dah

Kalp ve Damar Cerrahizi Anabilim Dals Ig Hastaliklars Anabilim Dals

Genel Cerrahi Anabilim Daly Gocuk Saglig ve Hastaldklan Anabilim Dals
Gocuk Cerralusi Anabilim Dali Tibbi Genetik Anabilim Dal

Géz Hastaliklar Anabiim Dali Kardiyoloji Anabilim Dals

Uroloji Anabilim Daly Fizik Tedavive Fehabilitasyon Anabilim Daly
Kadin Hastaliklar: ve Dogum Anabilim Dali Fadyoloji Anabilim Dals

Gigiis Cerrahisi Anabilim Dali Den ve Zithrevi Hastalikars Anabilim Dals

Kulak, Burun ve BoZaz Hastalikdar Anabilim Dals
Anesteziyolojive Eeammasyon Anabilim Dals

Gagiis Hastaliklars Anabilim Daly

TEMEL TIP BiLIMLERI BOLUMU

Anabilim Dah
Tibbi Biyokimya Anabilim Dali
Anatomi Anabilim Dalt
Tibb1 Mikrobiyoloji Anabilim Dalt
Tibbi Parazitoloji Anabilim Dal
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali
Bivofizik Anabilim Dali
Biyoistatistik ve Tibb1 Bilisim Anabilim Dalt

Aile Hekimligi Anabilim Dals

Ortopedive Travmatoloji Anabilim Dal

Tibbi Patoloji Anabilim Dals

Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali

Plastik, Fekonstriiktif ve Estetik Cerrahizi Anabilim Dals

Tibbi Fammalkoloji Anahbilim Dals

Fuh Sagh@ ve Hastalildan Anabilim Dal

Fizvoloji Anabilim Dali
Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali
Tip Egitimi Anabilim Dali

Enfeksivon Hastaliklar ve Klinik Mikrobivoloji Anabilim Dals

Néroloji Anabilim Dals

Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dalt

Adli Tip Anabilim Dals

Halk Sagh# Anabilim Dal

Acil Tip Anabilim Dals

Cocuk ve Ergen Ruh Sa gl ve Hastaliklan Anabilim Dals
Niikleer Tip Anabilim Dal

Radyasyon Onkolojisi Anabilim Daly

Spor HekimhiF Anabilim Dali

Hematoloji Bilim Dal

Nefroloji Bilim Dali

Gastroenteroloji Bilim Dali

Tibbi Onkoloji Bilim Dali

Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar: Bilim Dal
Yogun Bakim Bilim Dali

Geriatri Bilim Dal1

Romatoloji Bilim Dal

Geligimsel Pediatri Bilim Dali

Neonatoloji Bilim Dali

Cocuk Yogun Bakim Bilim Dal

Cocuk Romatoloj1 Bilim Dalt

Cocuk Néroloji Bilim Dali

Cocuk Nefroloji Bilim Dali

Cocuk Beslenme Metabolizma Hastaliklar Bilim Dali
Cocuk Kardivolojist Bilim Dali

Cocuk Immiinolojisi ve Alerji Hastaliklars Bilim Dals
Cocuk Acil Bilim Dal

Cocuk Endokrinoloji Bilim Dal

Cocuk Gastroenterologi Bilim Dali

Cocuk Genetik Hastaliklar: Bilim Dali

Cocuk Gogiis Hastaliklar: Bilim Dali

Cocuk Hematolojisi ve Onkolojisi Bilim Dali

Sekil 1. Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Biinyesindeki Boliim/Anabilim ve Bilim Dallar
https://tip.siirt.edu.tr/

Tibbi Viroloji Bilim Dali
Temel Immiinoloji Bilim Dal

2.2. Akademik Personel
Fakiiltemiz kadrosunda 4 profesor, 4 dogent ve 12 doktor 6gretim iiyesi olmak {izere, toplam 20 6gretim

eleman1 bulunmaktadir. Geng, dinamik ve kendi alanlarinda tecriibeli 6gretim kadromuzla ve ilerleyen
donemlerde var olan kadrolarin istenilen diizeylere ulagsmasiyla birlikte, yerel-bolgesel-ulusal ve
uluslararasi boyutta saglik hizmeti ve tip egitimi vermek, bu konularda politikalara yon verebilme adina
caligmalarimiza devam etmekteyiz.

https://tip.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

2.3. Idari Personel
Fakiiltemiz kadrosunda 1 fakiilte sekreteri, 2 bilgisayar isletmeni ve 1 saglik teknikeri olmak {izere

toplam 4 idari personel bulunmaktadir. Fakiiltemiz ¢ay ocagini isleten ve temizlik islerinden sorumlu,
kadrosu Universitemiz idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi'nda olan, 4/D kapsaminda (siirekli isci)
calisan 1 is¢i bulunmaktadir.

https://tip.siirt.edu.tr/personel/idari/567442. html

2.4. Ogrenciler
Birimimiz kurulum asamasinda olup, Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 bulunmamaktadr.

Bu nedenle fakiiltemiz biinyesinde halen sadece 4. ve 5. simif 6grencileri egitim gérmektedir. 2021-2024
yillar1 arasinda yerlesen Ogrencilerimiz egitim-6gretim hayatlarina, ilk {i¢ sinifta, Van Yiiziincii Yil
Universitesi ile imzalanan protokol kapsaminda, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesinde devam
etmektedir. Fakiiltemize 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 31, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 31,
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2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 41, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 41 ve 2023-2024 Egitim-
Ogretim yilinda 41 olmak iizere toplamda 185 &grenci kayit yapmis olup, halen 155 kayith &grenci
bulunmaktadir (29 6grencimiz yatay gecisle diger yiiksekdgretim kurumlarina kayit yaptirirken, 1
ogrencimiz kayit yapmamistir). 2024 yilinda yapimina baslanmasi planlanan Siirt Universitesi Tip
Fakiiltesi Morfoloji Binasinin tamamlanmasi ile birlikte, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen kriterlere uygun olarak, egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin esaslar daha giincel olacak sekilde
hazirlanacaktir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
3.1. Misyon
Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi olarak misyonumuz, bilgi ve beceri sahibi, toplumun sagligin1 dnceleyen,

ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirmalar yapan, kaliteli saglik hizmeti sunan hekimler yetistirmektir.

https.//tip.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/396087824.html

3.2. Vizyon
Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi olarak vizyonumuz, insani degerleri dnemseyen, tip egitimi, saglik
hizmeti ve arastirma bakimindan tercih edilen tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.

https://tip.siirt.edu.tr/detay/vizyvon-misyon/396087824. htm!

3.3. Temel ilke ve Degerlerimiz;

e Bilimsellik

e Etik degerlere baglilik
o Seffaflik

e Liyakat

e Yenilik¢ilik

e Katilimeilik

3.4. Amaclarnmiz

3.4.1. Egitim: Bolgenin ve iilkenin saglik sorunlarini belirleme ve onlemeye yonelik ¢oziim
yollarim1 iiretebilen; siirekli kendisini gelistiren, meslegini insan haklari, hasta haklar1 ve tibbi etik
kurallar1 gozeterek uygulayabilen; iletisim becerisi yiiksek; gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis
ulusal ve uluslararas: standartlar ¢ergevesinde hekim yetistirmektir. Siirt Tip Fakiiltesi, 6grencilerine
saglik sorunlarina etkin ¢ozlimler iiretebilme becerisi kazandirmak ve etik degerlere bagli, toplum
sagligini 6n planda tutan hekimler yetistirmeyi hedefler.

3.4.2. Arastirma: Ulusal gereksinimlere odaklanarak, bdlgenin saglik sorunlarina ¢oztimler
bulabilecek yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi Siirt Tip Fakiiltesinin temel hedeflerindendir. Bolgesel
ve ulusal saglik sorunlarina yonelik, ulusal saglik politikasi ve tip egitimiyle ilgili temel ve klinik tip
bilimleri konularinda arastirmalar yaparak, bilgi liretimine katkida bulunmay1 amaglar.

3.4.3. Hizmet: Siirt T1p Fakiiltesi, Siirt Egitim ve Aragtirma Hastanesi araciligiyla bolge halkinin
saglik ihtiya¢larina uygun olarak ulusal/uluslararasi standartlarda kaliteli saglik hizmeti sunmay1 amagclar.
Bu sayede, bolge halkinin yasam kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, saglik sorunlarina etkili
¢Ozlimler liretmek ve toplumun genel saglhigimi iyilestirmek i¢in ¢aba sarf eder. Bu amagclar, Siirt Tip
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Fakiiltesi'nin misyonunu ve vizyonunu yansitarak, 6grencilerini, arastirmacilarini ve saglik hizmeti sunan
profesyonellerini belirlenen hedeflere ulasmak i¢in yonlendirmeyi amaglar.

3.5. Hedeflerimiz;

3.5.1. Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik acisindan kalitesini ylikseltmek,

3.5.2. Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas: diizeyde say1 ve kalitesini artirmak,

3.5.3. Toplumsal fayda saglayacak hizmet/iiriin sunmak ve gelistirmek,

3.5.4. Oz gelirlerimizi artirmak ve biitce ddeneklerini etkin/verimli kullanmak,

3.5.5. Kurumsal alt ve iist yapiy1 giiglendirmek ve gelistirmek, Kurum kiiltiirii bilincini yerlestirmek
ve 6grenen organizasyon yapisini siirdiiriilebilir kilmak,

3.5.6. Tiim paydaslarimizin memnuniyetini iist seviyede tutmak ve devaml tercih edilebilir bir
kurum olmak,

3.5.7. Kurumsal yonetim sistemlerinin olusturulmasini ve yayginlastirilmasini saglamak,

3.5.8. Modern ve ¢agdas egitim binalar1 ve hastanelerin yer aldig1 saglik kampiisiiniin kurulmasi,
projelerin yayginlastirilmasi, arttiritlmasi ve saglik politikalarina yon vermek.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:
Fakiiltemiz kurumumuzun tabi oldugu kanun ve mevzuatlara uygun olarak yonetim sistemlerini ve
siireclerini olusturmustur. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siiregler tanimlanarak, stireglerle uyumlu yetki, gérev ve
sorumluluklar belirlenmistir. Fakiiltemizin akademik ve idari personellerinin gérev tanimlar1 yapilmistir.
Fakiiltenin siire¢ yonetimi ve i akis semalar1 hazirlanmistir.

A.1.2. Liderlik

Siirt Tip Fakiiltesi yonetimi, kalite yonetimine énem veren bir akademik ve idari kadroya sahiptir. Bu
amagla diizenli veri girigleri yapilir, bilgiler siirekli olarak giincellenir ve biitiin ¢alisanlar bu hedef
dogrultusunda tesvik edilir. Ayrica kalite glivencesi kiiltliriinii gelistirmek tizere fakiilte personeline ve
iiniversitemizin birim kalite komisyonu tiyelerine yonelik verilen egitimlere destek olunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda fakiiltemizi doniistiirmek iizere hazirliklar
yapilmaktadir. Fakat morfoloji binasinin olmamasi, afiliyasyon sozlesmesi yapilan hastanenin klinik
egitim ic¢in istenen yeterliliklere sahip olmamasi nedeniyle gelecege doniik planlar gelisim
asamasindadir. Hem morfoloji binasinin hem de klinik egitimler i¢in hastanenin hazir olabilmesi
amaciyla azami gayret sarf edilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

2019 yilinda Fakiiltemiz Kalite Komisyonu olusturulmus olup, 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarinda
giincellenerek gerekli calismalara ve egitimlere katilmak suretiyle kalite sisteminin fakiiltemizde
olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz kurumsal performansi, hazirlanan yillik
faaliyet raporlariyla 6l¢iilmekte ve yapilan degerlendirme sonucu goriilen sapmalar icin iyilestirme
tedbirleri alinmaktadir. Fakiiltemizde Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamak iizere Birim Ig
Degerlendirme ve Kalite Komisyonu iiyeleri gorevlendirilmistir ve gorev dagilimlar1 yapilmistir (Tablo
1). Fakiiltenin siire¢ yonetimi ve is akis semalar1 hazirlanmistir.
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Tablo 1. Tip Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Gorev Dagilimi Tablosu

ADI VE SOYADI UNVANI GOREVI
Nihat SINDAK Prof. Dr. Birim Kalite Komisyonu Baskani
Fatih TAS Dog. Dr. Birim Kalite Koordinatorii
Naci Omer ALAYUNT Dog. Dr. Liderlik, Kalite ve Yonetim
Sevgi GUNES Dr. Ogr. Uyesi Liderlik, Kalite ve Y&netim
Ferhan ARSLAN Fakiilte Sekreteri Liderlik, Kalite ve Yonetim
Fatih TAS Dr. Ogr. Uyesi Egitim-Ogretim
Cigdem GUNGORMEZ Dr. Ogr. Uyesi Arastirma-Gelistirme
Omer ACER Dog. Dr. Arastirma-Gelistirme
Nihat HICYILMAZ Dr. Ogr. Uyesi Toplumsal Katki

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tip Fakiiltesi olarak kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Bilgilendirme genellikle
web sitesi lizerinden yapilmaktadir. Bunun icin de fakiiltenin web sayfasinin giincel olmasina dikkat
edilmektedir. Bu giincelligin korunabilmesi i¢in de idari ve akademik personel gorevlendirilmistir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak iiniversitenin benimsedigi ilke ve
kurallara uyulmaktadir. Fakiiltemizde seffaflik ve hesap verilebilirlik adina akademik ve idari personel
ile ogrencilerimize yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmakta ve sonuglar1 kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Birimde yOnetisim modeli ve organizasyon yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir (3).

Kanitlar:

https://tip.siirt.edu.tr/detav/organizasyon-semasi/84737677.html

https://tip.siirt.edu.tr/vonetim/vonetimkurulu-36575. html

https://tip.siirt.edu.tr/vonetim/birimkurulu-343253. html

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir (3).

Kanitlar;

https://tip.siirt.edu.tr/vonetim/vonetim.html

https://tip.siirt.edu.tr/detav/dekan-mesaji/803624680.html

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir (2).

Kanitlar;



https://tip.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/84737677.html
https://tip.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
https://tip.siirt.edu.tr/yonetim/birimkurulu-343253.html
https://tip.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/dekan-mesaji/803624680.html

htips.//www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-tip-fakultesi-morfoloji-binasi-ve-cevre-
duzenlemesi-yapim-isi-/389316362.html

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak ytriitiilmektedir (3).
Kanitlar;
https.//tip.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-kitapcigi/299375679. html
hitps://tip.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/844703215. html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/villara-gore-faaliyet-raporlari/79956868. html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/391118599.html

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Birim tanimli sliregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir (3).

Kanitlar;

hitps://basin.siirt.edu.tr/detay/dijital-medya-paylasim-politikamiz/531883256. html
https://basin.siirt.edu.tr/detay/internet-sayfasi-bilgi-paylasim-kurallarimiz/732006896. html
https://tip.siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517. html
https.//tip.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/tumu/977575. html
https.//tip.siirt.edu.tr/detay/anketler/282686790.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Kurumun kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme ve izleme sistemi
idari ve akademik personel ile yapilan c¢esitli toplantilarda misyon, vizyon ve hedefler hatirlatilarak,
atilan adimlar, atilmasi1 gereken adimlar ve gelecekte yapilmasi gerekenler degerlendirilerek gegmiste
yapilanlarin yeterliligi ve gelecekte yapilacaklarin niteligi tartigilmaktadir. Buna gore gelecekte
yapilmasi gereken yeni hedefler belirlenmekte, buna yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. i¢ paydaslarin
(akademik ve idari calisanlar, Ogrenciler) kalite gilivence sistemine yapilan egitim toplanti ve
bilgilendirmelerle katilimlar1 ve desteklemeleri saglanmaya calisilmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemiz kurulum asamasinda ve personel kadrosu tamamlanamadigindan Fakiiltemizce stratejik amag
ve hedefler kisa ve uzun siireli olacak sekilde tanimlanmigtir. Fakiiltemizde akademik ve idari kadronun
ve fiziksel yapinin tamamlanmasi ile birlikte birimimizce stratejik plan, amag, hedef, stratejiler ve bunlara
bagli olarak performans gostergelerinin gilincellemeleri yapilacaktir. Tiim bunlara ragmen kisa
projeksiyonda stratejik amag¢ ve hedefler belirlenmistir. Tip Fakdiltesi Stratejik Plan Ekibi asagidaki
Ogretim elemanlarindan olusmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Ve Soyadi Unvam Gorevi
Cigdem GUNGORMEZ Dr. Ogr. Uyesi Baskan
Fatih TAS Dr. Ogr. Uyesi Uye
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https://tip.siirt.edu.tr/detay/yillara-gore-faaliyet-raporlari/79956868.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/391118599.html
https://basin.siirt.edu.tr/detay/dijital-medya-paylasim-politikamiz/531883256.html
https://basin.siirt.edu.tr/detay/internet-sayfasi-bilgi-paylasim-kurallarimiz/732006896.html
https://tip.siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517.html
https://tip.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/tumu/977575.html
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Sevgi GUNES Dr. Ogr. Uyesi Uye
Omer ACER Dr. Ogr. Uyesi Uye
Ferhan ARSLAN Fakiilte Sekreteri Uye

https://tip.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/391118599.html

A.2.3. Performans yonetimi

Egitim-6gretim, AR-GE, Toplumsal Katki ve Yonetim olarak 4 baslikta performans gostergeleri ortaya
konulmustur. Birimin gosterge planinda nelerin izlenecegi kalite koordinatorliigii tarafindan yillik olarak
yapilmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir
(3).

Kanitlar;

https://tip.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/396087824. html
https://tip.siirt.edu.tr/duyuru/siirtte-kalp-hastalarina-%E2 %80%98elektrofizyolojik-calisma-(eps)-ve-
ablasyon-islemi-yapildi/730638983. html

https.//tip.siirt.edu. tr/duyuru/siirt-universitesi-tip-fakultesi-ogretim-uyeleri-prof-dr-deniz-balsak-ve-dr-
ogr-uyesi-serif-aksin-tarafindan-siirt-egitim-ve-arastirma-hastanesinde-v-notes-yontemiyle-rahim-
sarkmasi-ameliyati-yapildi-/99998789. html

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir (3).

Kanitlar;

https.//sgdb.siirt.edu.tr/

https.//tip.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/391118599. html
https.//tip.siirt.edu.tr/detay/yillara-gore-faaliyet-raporlari-stratejik-planlar/79956868. html

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir (3).

Kanitlar;

https://sgdb.siirt.edu.tr/
https://tip.siirt.edu.tr/detay/villara-gore-faalivet-raporlari-stratejik-planlar/79956868. html
https.//tip.siirt.edu.tr/detay/egitim-ve-ogretim/164052123. html
hitps.//tip.siirt.edu.tr/detay/arastirma-ve-gelistirme/652126626. html
https.//tip.siirt.edu.tr/detay/toplumsal-katki/7 1 884688 7. html
https.//tip.siirt.edu.tr/detay/liderlik-kalite-ve-yonetim/147874235. html

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde tam anlamiyla kullanilan, bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Kurumda kullanilan ve var
olan kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesi i¢in var olan
sistemler kullanilmaktadir.
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https://tip.siirt.edu.tr/duyuru/siirtte-kalp-hastalarina-%E2%80%98elektrofizyolojik-calisma-(eps)-ve-ablasyon-islemi-yapildi/730638983.html
https://tip.siirt.edu.tr/duyuru/siirtte-kalp-hastalarina-%E2%80%98elektrofizyolojik-calisma-(eps)-ve-ablasyon-islemi-yapildi/730638983.html
https://tip.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-tip-fakultesi-ogretim-uyeleri-prof-dr-deniz-balsak-ve-dr-ogr-uyesi-serif-aksin-tarafindan-siirt-egitim-ve-arastirma-hastanesinde-v-notes-yontemiyle-rahim-sarkmasi-ameliyati-yapildi-/99998789.html
https://tip.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-tip-fakultesi-ogretim-uyeleri-prof-dr-deniz-balsak-ve-dr-ogr-uyesi-serif-aksin-tarafindan-siirt-egitim-ve-arastirma-hastanesinde-v-notes-yontemiyle-rahim-sarkmasi-ameliyati-yapildi-/99998789.html
https://tip.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-tip-fakultesi-ogretim-uyeleri-prof-dr-deniz-balsak-ve-dr-ogr-uyesi-serif-aksin-tarafindan-siirt-egitim-ve-arastirma-hastanesinde-v-notes-yontemiyle-rahim-sarkmasi-ameliyati-yapildi-/99998789.html
https://sgdb.siirt.edu.tr/
https://tip.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/391118599.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/yillara-gore-faaliyet-raporlari-stratejik-planlar/79956868.html
https://sgdb.siirt.edu.tr/
https://tip.siirt.edu.tr/detay/yillara-gore-faaliyet-raporlari-stratejik-planlar/79956868.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/egitim-ve-ogretim/164052123.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/arastirma-ve-gelistirme/652126626.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/toplumsal-katki/718846887.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/liderlik-kalite-ve-yonetim/147874235.html

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Insan kaynaklari
politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin iiniversitenin uygulamalaria (Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i
egitim, tesvik ve odiillendirme vb.) ve var olan yonetmeliklere-yonergelere uygun olarak yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, kaynak cesitliligi) ve finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarini
iiniversitenin strateji daire bagkanliginin kontrolii ve yetkileri altinda yapilmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi
Bircok etkinliklere ait siirecler ve alt siire¢ler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akis1 ve yOnetim
yazilidir. Stire¢ yonetim kitap¢igt hazirlanmis ve web sayfasinda yaymlanmistir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir (3).

Kanitlar;
https://tip.siirt.edu.tr/
https.//ebys_evrak.siirt.edu.tr/

Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bi¢cimde ytriitiilmektedir (3).

Kanitlar;

https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar;

https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir (3).

Kanitlar;
https.//tip.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-ve-is-akis-kitapcigi/299375679.html

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm
Siirt Universitesi Tip Fakiiltesine ait i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesi
yapilmstir. I¢ paydaslarin (akademik ve idari ¢alisanlar, dgrenciler) kalite giivence sistemine yapilan
egitim toplant1 ve bilgilendirmelerle katilimlar1 ve desteklenmeleri saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica

afiliye oldugumuz Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi ile birlikte Tip Fakiiltesi 4. ve 5. simuf
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https://tip.siirt.edu.tr/
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ogrencilerimizin egitimi devam etmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimizin egitimi fakiiltemizle etkin bir
dis paydasimiz olan Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde gdrev yapan uzman hekimlerimizin
katilimi ile gergeklestirilmektedir. Tip egitimi disinda, bdlgenin saglik hizmetinin karsilanmasinda da i¢
ve dis paydaslarimizin ortak ¢alisma alanlari bulunmaktadir. Heniiz intdrnlerimizin olmadigi
fakiiltemizde 1., 2. ve 3. sinif dgrencilerimizin egitimi Van Yiiziinciiyll Universitesi Tip Fakiiltesinde
saglanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizin 1. 2. ve 3. smifinda toplam 121 o&grencimiz bulunmaktadir. Morfoloji binasinin
olmamasindan dolay1 bu &grencilerimiz Van Yiiziincii Y1l Universitesinde egitim-6gretim hayatlarina
devam etmektedirler. 4. ve 5. smiflarda ise toplamda 34 Ogrencimiz bulunmakta olup, bu
ogrencilerimizden her staj sonrasinda geri bildirimler alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Fakiiltemiz heniliz mezun vermemistir.

Ic ve dis paydas katilim
Olgunluk_Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir (3).

Kanitlar;

https://tip.siirt.edu.tr/detay/liderlik-yonetim-ve-kalite/808472584.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/egitim-ve-ogretim/791925742 .html
https://tip.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-tip-fakultesi-4-sinif-ogrencileri-icin-oryantasyon-
egitimi-programi-duzenlendi/380252008.html
https://tip.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-tip-fakultesi-tarafindan-hekimlere-acil-servis-pratisyen-
hekim-oryantasyon-egitimi-verildi/250455868.html

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir (3).

Kanitlar;
https://tip.siirt.edu.tr/detay/anketler/282686790.html

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir (1).

Kanitlar;
https://vokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109090052

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalara uymaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Kurumun isleyen mekanizmalarina tabidir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Kurumun isleyen mekanizmalarina tabidir.

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir (2).

Kanitlar;
Uluslararasilasma Stireclerinin Yonetimi.docx

Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir (2).

Kanitlar;

Uluslararasilasma Stireclerinin Yonetimi.docx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir (2).

Kanitlar;

Uluslararasilasma Stireclerinin Yonetimi.docx

B. EGITIM VE OGRETIM

Fakiiltemizin 1. 2. ve 3. smifta toplam 121 6grencimiz bulunmaktadir. Morfoloji binasinin olmamasindan
dolay1 mevcut 6grencilerimizin ilk 3 sinifi Van Yiiziinciiy1l Universitesinde egitim gérmektedir. 4. ve 5.
siniflar ise toplamda 34 kisi olup, Siirt Universitesinde egitim-6gretim hayatlarina devam etmektedirler.
Bu siirecte afiliye oldugumuz Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin olanaklar1 da kullanilmaktadir. Bu
nedenle fakiiltemizin egitim ve d6gretime iliskin yapilanmalari olgunlasma asamasindadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Siirt T1p Fakiiltesi, miifredatinin olusturulmasinda ulusal standartlar ve yonergeler temel alinmaktadir. Bu
kapsamda, Cekirdek Egitim Programi (CEP) referans alinmaktadir. Tip fakiiltesi miifredati, 6gretim
liyelerinin ve tip fakiiltesi dgrencilerinin geri bildirimleri ve katkilar1 dogrultusunda gelistirilmekte ve
stirekli olarak izlenmektedir. Bu etkilesimli siireg, egitim programlarinin kalitesini artirmak ve dgrencilere
en giincel bilgileri saglamak amaciyla diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Siirt Tip Fakiiltesi’nin ilk 3 yilindaki 6grenciler Van Yiiciinciiyll Tip Fakiiltesinde egitim almaktadir.
Klinik uygulamalar1 igeren 4. ve 5. smiftaki 6grenciler; hastalarla etkili bir iletisim kurma, hastanin
anamnezini alma, hastaligin tamisin1 koyma, tedavi, danigsmanlik ve hastanin izlenmesi gibi klinik
beceriler kazanmaktadir. Bu siirecte, Cekirdek egitim programi (CEP) 1s181nda, dgrencilere gercek hasta
vakalartyla calisma firsati saglanarak, teorik bilgilerini pratik uygulamaya doniistiirme becerileri
gelistirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi
Siirt Tip Fakiiltesi'nin 4. ve 5. siif 6grencileri i¢in ders dagilimi dengeli bir sekilde planlanmistir. Bu
donemde Ogrencilere, klinik pratige yonelik onemli beceriler kazandiran derslere vurgu yapilmaktadir.
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Hastalarla etkili iletisim, anamnez alma, tan1 koyma, tedavi, danigmanlik ve takip gibi klinik becerilerin
yani sira, 0grencilerin mesleklerine hazir ve donanimli bir sekilde adim atmalarmi saglayacak pratik
bilgiler de verilmektedir. Bunun i¢in Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) dikkate alinmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Her bir staj donemi igerisinde dersin amaci, igerigi, 6grenme ¢iktilart ve program yeterlilikleri ile staj
ogrenim ¢iktilar1 arasindaki iliski tablosundan olugmaktadir. Ayrica herbir staj programlar igerisinde staj
kurulunun amagc ve hedefleri belirtilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemizde, her anabilim dali, 6grencilerin bilgi, beceri ve profesyonellik hedeflerini belirlemek iizere
egitim-ogretim yili baslamadan 6nce donem 4 ve 5 koordinatorii tarafindan diizenlenen ilgili ders
programina yazili olarak staj amaglarini ve 6grenim hedeflerini ekler. Dénem IV ve V'de, bilgi 6grenim
hedeflerini degerlendirmek amaciyla ¢oktan se¢meli teorik sinavlar; bilgi, beceri ve profesyonellik
hedefleri i¢in ise sozli siavlar diizenlenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Donem IV ve V staj programlari, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ¢ercevesinde gozden gegirilip
giincellendikten sonra, her egitim-6gretim donemi sonunda stajlara rehberlik eden Ogretim iiyeleriyle
toplantilar diizenlenir. Bu toplantilarda, 6grenci geri bildirimleri degerlendirilerek staj programinda ve
isleyisinde yapilmasi gereken diizenlemeler {izerinde konusulur. Bu silireg, staj programlarinin kalitesini
tyilestirmek ve 6grencilere daha etkili bir egitim saglamak amaciyla gergeklestirilir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Donem 4 ve 5 6grencilerinin basar1 degerlendirmelerinde, sadece bilgi alan1 degil, ayn1 zamanda hekimlik
mesleginin gerektirdigi beceriler, tutumlar ve davranislar da dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda,
Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutum alanlarina uygun gesitli 6lgme-degerlendirme yontemleri kullanilarak,
degerlendirmelerin gegerliligi saglanmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin sadece teorik bilgi degil, ayni
zamanda mesleki beceri, tutum ve davranislarimi da gelistirmelerine odaklanarak biitiinliik saglamay1
hedeflemektedir.

Programlarin tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar;
hitps://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir (3).

Kanitlar;
https.//tip.siirt.edu. tr/duyuru/tip-fakultesi-donem-4-ve-donem-5-ders-programi-(2023-2024-egitim-
ogretim-yili)/931612729.html
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Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir (3).

Kanitlar;

https://tip.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/donem-4-ders-programi-(2023-2024-egitim-ogretim-yili)-siirt-
2024125143618823.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir (3).

Kanitlar;
https://tip.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/donem-5-ders-programi-(2023-2024-egitim-ogretim-yili)-siirt-
202312714142444.pdf

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur (3).

Kanitlar;
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/tip-fakultesi-2023-2024-egitim-ogretim-vili-komisyon-
toplantisi/412919738.html

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir (3).

Kanitlar;
https..//www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-tip-fakultesi-degerlendirme-
toplantisi/963474015.html

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi
Fakiiltemiz egitiminde Donem 4 ve 5, disiplin bazli klinik stajlardan olusmaktadir. Donem 4 ve 5
koordinatorleri herbir stajin egitim agsamalarinin diizenlenmesinden sorumludur.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tip egitiminin 4. ve 5. yilinda klinik uygulamalarin 6n planda oldugu staj egitimleri mevcuttur. Her
donemin egitim programinin yapisi ve bilesenleri egitim &gretim yilinin baginda web sitemizde ilan
edilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Doénem IV ve V staj programlar i¢in, stajlarin baslangicinda Staj Egitim Sorumlusu ve ilgili 6gretim
iyeleri tarafindan Ogrencilere, stajin genel amaci ve 6grenim hedefleri, staj siiresince gergeklestirilecek
uygulamalar, uyulmas1 gereken kurallar, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile dlgiitleri hakkinda s6zlii
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu bilgilendirme siireci, 6grencilere staj siirecini anlamalar1 ve basariyla
tamamlamalar1 icin rehberlik saglamayir amaglamaktadir. Ayrica yapilan bilgilendirmeler Siirt
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ¢ercevesinde yapilmaktadir.
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https://tip.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/donem-4-ders-programi-(2023-2024-egitim-ogretim-yili)-siirt-2024125143618823.pdf
https://tip.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/donem-4-ders-programi-(2023-2024-egitim-ogretim-yili)-siirt-2024125143618823.pdf
https://tip.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/donem-5-ders-programi-(2023-2024-egitim-ogretim-yili)-siirt-202312714142444.pdf
https://tip.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/donem-5-ders-programi-(2023-2024-egitim-ogretim-yili)-siirt-202312714142444.pdf
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/tip-fakultesi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-komisyon-toplantisi/412919738.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/tip-fakultesi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-komisyon-toplantisi/412919738.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-tip-fakultesi-degerlendirme-toplantisi/963474015.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-tip-fakultesi-degerlendirme-toplantisi/963474015.html

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi
Siirt Tip Fakiiltesi'nde dgrenci se¢imi ve alimi, her y1l Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan diizenlenen merkezi sinavlar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Siirt Tip Fakiiltesi 6grenci
kontenjanlari, fakiiltenin alt yapis1 g6z 6niinde bulundurarak belirlenmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Ancak fakiiltemiz 2018 yilinda kuruldugu i¢in heniiz mezun
vermemistir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir (3).

Kanitlar;
https.//tip.siirt.edu. tr/duyuru/tip-fakultesi-donem-4-ve-donem-5-ders-programi-(2023-2024-egitim-
ogretim-yili)/931612729.html

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir (3).

Kanitlar;

hitps.//www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/11/20221127-3.htm
https.//tip.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-tip-fakultesi-4-sinif-ogrencileri-icin-oryantasyon-
egitimi-programi-duzenlendi/380252008. html

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk _Diizeyi: Birimin genelinde 06grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir (3).

Kanitlar;

https://yvokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1090
https://vokatlas.yok.cov.tr/lisans.php?y=109090052

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve stiregler bulunmaktadir (2).

Kanitlar;
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/11/20221127-3.htm
https://vokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109090052

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Doénem IV ve V ogrencilerinin egitim ve Ogretim programi, Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesinde
yuritiilmektedir. Ayrica 6grencilerin kullanimina yonelik ¢alisma salonu ve kiitiiphane mevcuttur.
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https://tip.siirt.edu.tr/duyuru/tip-fakultesi-donem-4-ve-donem-5-ders-programi-(2023-2024-egitim-ogretim-yili)/931612729.html
https://tip.siirt.edu.tr/duyuru/tip-fakultesi-donem-4-ve-donem-5-ders-programi-(2023-2024-egitim-ogretim-yili)/931612729.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/11/20221127-3.htm
https://tip.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-tip-fakultesi-4-sinif-ogrencileri-icin-oryantasyon-egitimi-programi-duzenlendi/380252008.html
https://tip.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-tip-fakultesi-4-sinif-ogrencileri-icin-oryantasyon-egitimi-programi-duzenlendi/380252008.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1090
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109090052
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/11/20221127-3.htm
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109090052

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi’nin morfoloji binas1 bulunmamaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretim
sadece Donem 4. ve 5. siniflarda, Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde gergeklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere, mezuniyet sonrasi egitim firsatlar;, uzmanlk alanlari, doktora secenekleri ve arastirma
merkezleri hakkinda bilgiler, danigsman ogretim tiyeleri tarafindan sunulmaktadir. Ayrica Siirt
Universitesi Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi 6grencilerimizin kariyer siireglerini
planlamada onlara yardimci olmak, firsatlar olusturmak ve bu anlamda destek hizmetleri sunmak
amaciyla hizmet vermektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Siirt Universitesi T1ip Fakiiltesi’nin morfoloji binasi ve {iniversite hastanesi bulunmamaktadir. Bu nedenle
Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin olanaklar1 kullanilmaktadir. Morfoloji binamizin yapilmasi
konusundaki ¢aligmalar planlama dahilinde devam etmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi’ne ait morfoloji ve hastane binasi olmadigindan, Siirt Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nin engelsiz yasam politikar1 ile uyum igerisinde hareket etmektedir. Ayrica birimimiz bagh
oldugu kurumun ‘Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi’ ni esas almaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Birimimiz Ogrencileri, tiniversitemizin sahip oldugu kurumsal sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlari
kullanmalar1 noktasinda tesvik edilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir (2).

Kanitlar;
https://tip.siirt.edu.tr/detay/cenel-bilgiler/149092704. html

Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir (3).

Kanitlar;
https://kapum.siirt.edu.tr/detay/kapum-hakkinda/838293324. html
https://kapum.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/dakaf-2024-kariyer-fuari/3542634.html

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasma ve kullanimina
iligkin planlamalar bulunmaktadir (2).

Kanitlar;
https://yvitdb.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-tip-fakultesi-morfoloji-binasi-ve-cevre-duzenleme-
yapim-isi-vapim-isi/940402674.html
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https://tip.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgiler/149092704.html
https://kapum.siirt.edu.tr/detay/kapum-hakkinda/838293324.html
https://kapum.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/dakaf-2024-kariyer-fuari/3542634.html
https://yitdb.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-tip-fakultesi-morfoloji-binasi-ve-cevre-duzenleme-yapim-isi-yapim-isi/940402674.html
https://yitdb.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-tip-fakultesi-morfoloji-binasi-ve-cevre-duzenleme-yapim-isi-yapim-isi/940402674.html

https.//www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-tip-fakultesi-morfoloji-binasi-ve-cevre-
duzenlemesi-yapim-isi-/389316362.html

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir (2).

Kanitlar;
htips://siirtdh.saglik.cov.tr/TR-70674/hastanemiz.html
https.//engelsizuniversite.siirt.edu.tr/detay/engelli-ogrenci-birimi-vonergesi/206018167.html

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar;

https://sksdb.siirt.edu.tr/duyuru/l 7-ekim-sali-ve- 1 8-ekim-carsamba-gunu-ogrenci-topluluklari-tanitim-
ounleri-gerceklestirildi/345613348.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi kadrosu Tip egitimi verebilecek yeterli donanima sahip
olmakla birlikte, 6gretim eleman1 sayimiz heniiz yeterli seviyede degildir. Bu nedenle akademik personel
sayimmizin yeterli seviyeye gelmesi i¢in gerekli olan ¢alismalar devam etmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Siirt Tip Fakiiltesi'nde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik
Bakanligi'nin yonergeleri ve {iiniversitenin kendisine ait yodnetmeliklere-yonergelere ve tabii oldugu
kanunlara gore belirlenmektedir. Akademik kadro atamalarinda, uzmanlik alanlari, bilimsel yayinlar,
Ogretim faaliyetleri ve akademik katkilar degerlendirilir. Yiikseltme siiregleri, 6gretim iiyelerinin bilimsel
ve akademik basarilari, yayinlari, yoneticilik deneyimleri ve egitim faaliyetleri izerinden gerceklestirilir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim kadrosu, giincel tip bilimleri ve etkili iletisim konularinda yeterliliklere sahip olmak iizere
gelistirilmektedir. Fakiilte, 6gretim {iyelerinin egitim becerilerini giiclendirmek, etkili 6gretim
stratejilerini benimsemek ve 6grencilere daha iyi bir 6grenim deneyimi sunmak amaciyla ¢esitli egitim
programlari diizenlemektedir. Boylece akademik kadromuzun sadece bilimsel alanlardaki uzmanliklarini
degil, ayn1 zamanda 6grenci odakli becerilerini de giliglendirmesini saglamay1 hedeflemektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Siirt Universitesi Tip Fakiiltesinde gorev alan dgretim elemanlarinin akademik basarilart gdz oniinde
bulundurularak 6diillendirilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Birimin tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitimogretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir (3).
Kanitlar;

https.://www.siirt.edu.tr/detay/vonerge/721791.html
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https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-tip-fakultesi-morfoloji-binasi-ve-cevre-duzenlemesi-yapim-isi-/389316362.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-tip-fakultesi-morfoloji-binasi-ve-cevre-duzenlemesi-yapim-isi-/389316362.html
https://siirtdh.saglik.gov.tr/TR-70674/hastanemiz.html
https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/detay/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi/206018167.html
https://sksdb.siirt.edu.tr/duyuru/17-ekim-sali-ve-18-ekim-carsamba-gunu-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-gerceklestirildi/345613348.html
https://sksdb.siirt.edu.tr/duyuru/17-ekim-sali-ve-18-ekim-carsamba-gunu-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-gerceklestirildi/345613348.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

Akademik atanma kriteri.docx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir (3).

Kanitlar;

https.//www.siirt.edu.tr/duyuru/uptodate-veritabani-kullanici-egitimi/552994644.html
https.//www.siirt.edu.tr/duyuru/bilimsel-calismalar-makale-ve-tez-yazimiyla-ilgili-onemli-kolayliklar-
saglayan-endnote-yaziliminin-kullanimina-yonelik-egitim-webinari-duzenlenecektir/957008685. html

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir (3).
Kanitlar;

https.://siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siude-akademik-personel-bilim-tesvik-odul-ve-binis-giyme-toreni-
duzenlendi/117996342.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Fakiiltemiz, evrensel bilimsel standartlar dogrultusunda uluslararas1 bir arastirma fakiiltesi olma ilkesini
benimseyerek, katma deger yaratabilecek nitelikte arastirma gelistirme faaliyetlerini desteklemekte ve
yiirtitmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme kapsaminda elde edilen verilerin yaygin etkisini artirarak tilkemizin ve
bolgenin toplum sagligina, refahina nitelikli katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz
biinyesinde AR-GE birim temsilcileri belirlenmistir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Siirt Universitesi Bilimsel Arastirmalar Birimi (BAP), dgretim iiyeleri ve akademik personelin proje
desteklerinden faydalanabilmesi amaciyla arastirma ¢aligmalarina yonelik bir hizmet sunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi’nde heniiz doktora programi bulunmamaktadir. Akademik kadrolarin ve
alt yapinin yeterli hale gelmesiyle birlikte doktora programlarinin agilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir (3).

Kanitlar;

https.//tip.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/391118599.html

Tp Fakiiltesi ARGE Birimi.docx

I¢c ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir (3).
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Akademik%20atanma%20kriteri.docx
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/uptodate-veritabani-kullanici-egitimi/552994644.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/bilimsel-calismalar-makale-ve-tez-yazimiyla-ilgili-onemli-kolayliklar-saglayan-endnote-yaziliminin-kullanimina-yonelik-egitim-webinari-duzenlenecektir/957008685.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/bilimsel-calismalar-makale-ve-tez-yazimiyla-ilgili-onemli-kolayliklar-saglayan-endnote-yaziliminin-kullanimina-yonelik-egitim-webinari-duzenlenecektir/957008685.html
https://siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siude-akademik-personel-bilim-tesvik-odul-ve-binis-giyme-toreni-duzenlendi/117996342.html
https://siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siude-akademik-personel-bilim-tesvik-odul-ve-binis-giyme-toreni-duzenlendi/117996342.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/391118599.html
T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20ARGE%20Birimi.docx

Kanitlar;
https.//bap.siirt.edu.tr/
T Fakiiltesi BAP Komisyonu.docx

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir (1).
Kanitlar;

https://sabe.siirt.edu.tr/detay/lisansustu-programlar/12790707 3. html

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi, akademik kadrosunun arastirma yetkinligini artirmak amaciyla bilimsel
toplantilara katilimi tesvik etmektedir. Bunun yaninda Erasmus personel hareketliligi kapsaminda,
ogretim tyeleri belirlenen siireler i¢inde yurtdisindaki iiniversitelerde egitim alma, ders verme gibi
faaliyetlerde bulunarak, uluslararasi is birlikleri ve bilimsel yetkinlik gelisimini siirekli kilmay1
hedeflemektedir. Bu baglamda birimimizde akademisyenlerden olusan Erasmus Birim Temsilcileri
belirlenmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Erasmus programi cer¢evesinde hem idari hem de akademik personelin siirekli gelisimi hedeflenerek
dinamik bir kurumlar arasi ve uluslararasi ortakliklar olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Bunun ile ilgili
olarak yurt disindaki cesitli iiniversiteler ile yazismalar devam etmektedir. Ayrica akademik personel
tarafindan arastirma gelistirme faaliyetleri, projeler, patent ve faydali model girisimleri ile bilimsel
calismalar devam etmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir (3).
Kanitlar;
https.//www.siirt.edu.tr/duyuru/uptodate-veritabani-kullanici-egitimi/552994644.html
Tip Fakiiltesi Erasmus Temsilcileri.docx
https://erasmus.siirt.edu.tr/duyuru/2022-1-tr01-kal 3 1-hed-000060394-erasmus-projesi-personel-ders-
verme-ve-egitim-alma-hareketliligi-basvurulari/737092501. html

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiirtitilmektedir (3).

Kanitlar;

https.//erasmus.siirt.edu.tr/

https.://tip.siirt.edu. tr/duyuru/siirt-universitesi-tip-fakultesi-kablosuz-iletisim-tabanli-embriyoloji-egitim-
seti-gelistirdi/782743065.html

hitps.//tip.siirt.edu.tr/detay/arastirma-ve-gelistirme/652126626.html
https.//tip.siirt.edu.tr/detay/egitim-ve-ogretim/164052123. html
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https://bap.siirt.edu.tr/
T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20BAP%20Komisyonu.docx
https://sabe.siirt.edu.tr/detay/lisansustu-programlar/127907073.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/uptodate-veritabani-kullanici-egitimi/552994644.html
T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Erasmus%20Temsilcileri.docx
https://erasmus.siirt.edu.tr/duyuru/2022-1-tr01-ka131-hed-000060394-erasmus-projesi-personel-ders-verme-ve-egitim-alma-hareketliligi-basvurulari/737092501.html
https://erasmus.siirt.edu.tr/duyuru/2022-1-tr01-ka131-hed-000060394-erasmus-projesi-personel-ders-verme-ve-egitim-alma-hareketliligi-basvurulari/737092501.html
https://erasmus.siirt.edu.tr/
https://tip.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-tip-fakultesi-kablosuz-iletisim-tabanli-embriyoloji-egitim-seti-gelistirdi/782743065.html
https://tip.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-tip-fakultesi-kablosuz-iletisim-tabanli-embriyoloji-egitim-seti-gelistirdi/782743065.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/arastirma-ve-gelistirme/652126626.html
https://tip.siirt.edu.tr/detay/egitim-ve-ogretim/164052123.html

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi akademik personelinin arastirmalarina yoénelik performans kayitlart
diizenli olarak degerlendirilmekte ve fakiiltenin akademik performansi her donem gézden gecirilmektedir.
Bu degerlendirmeler sonucunda ortaya c¢ikan iyilesme ve eksiklikler, akademik personellere toplantilar
araciligiyla paylasilarak bilgi aligverisi saglanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi'nde gorev yapan dgretim elemanlari, akademik basarilar1 temel almarak
odillendirilmekte ve bu uygulama, akademik gelisimi tesvik etmek ve kurumsal baglilik duygusunu
stirdiirmek amaciyla gergeklestirilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

Kanitlar;

https://tip.siirt.edu.tr/detay/villara-gore-brifingler/839780418. html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-tip-fakultesi-degerlendirme-
toplantisi/963474015. html

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

Kanitlar;
https.//siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siude-akademik-personel-bilim-tesvik-odul-ve-binis-giyme-toreni-
duzenlendi/117996342. html
https.//www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-giyme-
toreni/252479914.html

D. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar olarak {iniversitenin genel imkanlar1 kullanilmaktadir.
Bunlar i¢in birimimize 6zel kaynaklar bulunmamaktadir. Fakiilte olarak, {iniversitenin toplumsal katki
politikas1 benimsenmistir ve bu politika cergevesinde faaliyetler yiirlitmeye c¢alisilmaktadir. Birimin
toplumsal katki siiregleri, kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Fakiiltemiz, toplumsal katki siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi amaciyla gesitli etkinlikler, ulusal
ve uluslararasi projeler, bilimsel caligmalar ve farkli kurumlarla protokoller diizenlenmektedir. Fakiiltenin
toplumsal katki faaliyetleri, mali, fiziksel ve insan ig giicli kaynaklar1 agisindan yapilan faaliyetlere gore
cesitlilik gostermektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi'nin temel hedefleri, egitim ve dgretim kalitesini arttirmak ve arastirmaya
yonelik altyapiyr giliglendirerek evrensel bilime katki saglamaktir. Bu hedef dogrultusunda, Fakiilte

Ogretim tiiyelerinin siirekli mesleksel gelisimini desteklemek amaciyla iiniversite i¢inden ve disindan
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https://tip.siirt.edu.tr/detay/yillara-gore-brifingler/839780418.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-tip-fakultesi-degerlendirme-toplantisi/963474015.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-universitesi-tip-fakultesi-degerlendirme-toplantisi/963474015.html
https://siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siude-akademik-personel-bilim-tesvik-odul-ve-binis-giyme-toreni-duzenlendi/117996342.html
https://siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siude-akademik-personel-bilim-tesvik-odul-ve-binis-giyme-toreni-duzenlendi/117996342.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-giyme-toreni/252479914.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-giyme-toreni/252479914.html

konusmacilarin davet edildigi; sempozyumlar, kurslar, bilimsel toplantilar ve seminerlere ev sahipligi
yapmaktadir. Ayrica, mesleki bilgiyi paylasmanin yani sira, bilginin halkin yararma kullanilmasi
amaciyla toplumsal projeler ve toplantilar da diizenlenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi, toplumsal katkilarmi her gegen giin daha da gelistirmektedir. Insan
kaynaklar1 bakimindan, 6gretim iiyeleri ve personel aktif bir sekilde toplumsal projelerde yer almaktadir
ve buna yonelik diizenlenen egitimler ve gelisim faaliyetleri sayesinde mesleki potansiyellerini
artirmaktadir. Fiziksel kaynaklar anlaminda, fakiiltenin morfoloji binast olmadigi igin Siirt Egitim ve
Arastirma Hastanesinin imkanlar1 kullanilmaktadir. Mali kaynaklar agisindan, fakiilte, kurumca saglanan
finansal destek ve dis kaynaklardan elde ettigi fonlar1 etkin bir bicimde yonlendirmektedir. Ayrica,
fakiiltenin kurumsal igbirlikleri ve protokoller, toplumsal projelerin basarili bir sekilde yiiriitiilmesine
katki saglamaktadir. Giderek artan 6grenci katilim, bilgi iletisim teknolojilerinin etkin kullanimi ve
tescillenen patent ve faydali modeller de fakiiltenin toplumsal katkilarina gii¢ katmaktadir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir (3).

Kanitlar;

https.//www.kongreuzmani.com/site.html? https.:.//www.umteb.com

https.//tip.siirt.edu. tr/duyuru/siirtte-kalp-hastalarina-%E2 %80%98elektrofizyolojik-calisma-(eps)-ve
ablasyon-islemi-yapildi/730638983. html

https.//tip.siirt.edu. tr/duyuru/siirt-universitesi-tip-fakultesi-ogretim-uyeleri-prof-dr-deniz-balsak-ve-dr-

ogr-uyesi-serif-aksin-tarafindan-siirt-egitim-ve-arastirma-hastanesinde-v-notes-yontemiyle-rahim-
sarkmasi-ameliyati-yapildi-/99998789. html
Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir (2).

Kanitlar;
https://tip.siirt.edu.tr/detay/toplumsal-katki/7 1884688 7. html

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi, dgretim iiyeleri ve personelinin toplumsal projelerdeki katilimini takip
etmekte ve bu katkilarin etkinligini degerlendirmek i¢in performans 0l¢iitleri belirlemektedir. Bunun igin
akademisyenlerin ve katilimcilarin, toplumsal etkinliklere katilimini ve deneyimlerini degerlendirmek
icin anket ve agik uglu sorular gibi geri bildirim mekanizmalar1 kullanmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (3).

Kanitlar;

https://tip.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-tip-fakultesi-tarafindan-hekimlere-acil-servis-pratisyen-
hekim-oryantasyon-egitimi-verildi/250455868. html

Degerlendirme Formu.doc
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DEGERLENDIRME

Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi, 6 Temmuz 2018 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 2018/12001
sayill1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile resmi olarak kuruldu. Fakiilte, 4 profesor, 4 dogent ve 12 doktor
Ogretim liyesinden olusan 20 6gretim elemanina sahiptir. Mevcut 6grenci sayist ise 1, 2, 3, 4 ve 5.
siiflarda toplam 155'tir. Morfoloji binasinin olmamasi nedeniyle, 6grencilerimiz ilk {i¢ smifta Van
Yiiziincii Y1l Universitesi'nde, 4. ve 5. sinifta ise Siirt Universitesi'nde egitim almaktadirlar. 2024
yilinda yapimima baglanacak olan Morfoloji Binasinin tamamlanmasi, Siirt Egitim ve Arastirma
Hastanesi ile yapilmis olan afiliyasyon sdzlesmesi ve YOK tarafindan belirlenen asgari sartlari
kargilamasiyla Dbirlikte, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kendi yerleskelerinde baglamasini
saglayacaktir. Bu siireg, eksik olan 6gretim iiyelerinin tamamlanmastyla birlikte Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen dlgiitlere uygun olarak, Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme (ARGE) ve Toplumsal Katki faaliyetlerine iliskin esaslar ve isleyis
mekanizmalarinin, Kalite Glivence Sistemi ¢atis1 altinda daha giincel bir sekilde hazirlanabilecegi bir
donemi isaret etmektedir.
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